Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2018

und
Lagebericht
fur das Geschaftsjahr 2018

der

Dr. P. Rahn & Partner
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BILANZ
Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in frejer Tragerschaft

gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

zum

31. Dezember 2018

AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
[. Immaterielle Vermégens- I. Gezeichnetes Kapital 106.000,00 106.000,00
gegenstande
II. Bilanzgewinn 1.641.975,25 1.452.672,77
1. entgeltlich erworbene - davon Gewinnvortrag
Konzessionen, gewerbliche Euro 1.452.672,77
Schutzrechte und ahnliche (Euro 1.190.524,71)
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen B. Sonderposten fiir Zuschiisse
Rechten und Werten 33.293,50 15.489,50 und Zulagen 1.675.490,00 1.751.602,00
2. Geschafts- oder Firmenwert 1,50 33.295,00 1,50
C. Riickstellungen
II. Sachanlagen
1. sonstige Rickstellungen 534.295,06 270.351,11
1. Grundsticke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten D. Verbindlichkeiten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 5.732.280,00 3.646.900,00 1. Anleihen 169.000,00 169.000,00
2. technische Anlagen und - davon mit einer Restlaufzeit
Maschinen 17.754,00 20.521,00 von mehr als einem Jahr
3. andere Anlagen, Betriebs- und _ Euro 169.000,00
Geschéftsausstattung 2.709.300,67 2.257.154,67 (Euro 169.000,00)
4. geleistete Anzahlungen und 2. Verbindlichkeiten gegentber
Anlagen im Bau _60.948,75 8.520.283,42 1.702.050,10 Kreditinstituten 2.062.457,97 1.823.605,70
- davon mit einer Restlaufzeit
B. Umlaufvermégen bis zu einem Jahr
Euro 832.055,25
[. Vorrdte (Euro 430.721,25)
- davon mit einer Restlaufzeit
1. fertige Erzeugnisse und Waren 3.203,79 3.402,84 von mehr als einem Jahr
Euro 1.230.402,72
[I. Forderungen und sonstige (Euro 1.392.884,45)
Vermdégensgegenstande 3. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 1.757.607,79 1.916.279,84
1. Forderungen aus Lieferungen - davon mit einer Restlaufzeit
und Leistungen 1.750.419,50 1.634.543,84 bis zu einem Jahr
2. sonstige Vermdgensgegenstande 1.715.322,33 3.465.741,83 1.660.820,36 Euro 1.203.189,57

- davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
Euro 1.320.112,26
(Euro 1.323.204,14)

(Euro 1.390.569,11)




BILANZ
Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in frejer Tragerschaft

gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

zZum

31. Dezember 2018

AKTIVA ' PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
lll. Kassenbestand, Bundesbank- - davon mit einer Restlaufzeit
guthaben, Guthaben bei von mehr als einem Jahr
Kreditinstituten und Schecks 740.726,41 1.231.522,92 Euro 554.418,22
(Euro 525.710,73)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 177.864,44 144.235,47 4. sonstige Verbindlichkeiten 3.657.776,07 7.646.841,83 4.012.708,66

- davon aus Steuern
Euro 573.895,13
(Euro 743.862,31)

- davon im Rahmen der
sozialen Sicherheit
Euro 33.045,44
(Euro 585.914,71)

- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 3.186.504,47
(Euro 3.701.743,18)

- davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
Euro 471.271,60
(Euro 310.965,48)

E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.336.512,75 814.422 .12

12.941.114,89 12.316.642,20 12.941.114,89 12.316.642,20

L

Leipzig, den 17. Juni 2019 Q w r :

( % R
Gotthard Dittrich




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

1. Umsatzerlse
2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermogens und aus Zuschreibungen zu
Gegenstanden des Anlagevermdgens
b) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

- davon Ertrage aus der Wahrungsumrechnung
Euro 1.614,73 (Euro 982,62)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehéiter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-
versorgung und fur Untersttitzung

- davon fur Altersversorgung Euro 178.157,02
(Euro 150.555,30)

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde des An-
lagevermogens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten

b) Grundstiicksaufwendungen

c) Versicherungen, Beitrédge und Abgaben

d) Reparaturen und Instandhaltungen

e) Fahrzeugkosten

f) Werbe- und Reisekosten

g) verschiedene betriebliche Kosten

h) Verluste aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermdgens

i) Verluste aus Wertminderungen oder aus dem Ab-
gang von Gegenstdnden des Umlaufvermégens und
Einstellungen in die Wertberichtigung zu Forderun-
gen

j) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon Aufwendungen aus der Wahrungsum-
rechnung Euro 2.806,78 (Euro 802,92)

8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ubertrag

Geschaftsjahr
Euro

36.987.196,02

36.987.196,02

523,00
309.076,63
309.599,63

1.376.283,51
1.167.216,32
2.543.499,83

19.281.078,66

3.868.370,07
23.149.448,73

814.667,61

6.328.852,82
4.284,00
205.479,44
407.616,12
286.967,27
598.173,35
2.451.42417

0,00

6.006,65
219.796,83
10.508.600,65

50.469,96

135.166,49

195.882,30

%
100,00

100,00

0,00
0,84
0,84

3,72
3,16
6,88

52,13

10,46
62,59

2,20

17,11
0,01
0,56
1,10
0,78
1,62
6,63

0,00

0,02
0,58
28,41

0,14

0,37

Vorjahr
Euro

32.488.503,74

32.488.503,74

351,93
219.435,91

219.787,84

1.194.681,57

976.146,72

2.170.828,29

16.856.671,88

3.361.020,13

20.217.692,01

667.050,72

5.777.300,17
0,00
262.176,70
398.859,60
284.395,16
664.536,64
1.733.663,20

39,00

8.291,63
160.554,65
9.289.816,75

47.972,36

142.025,91

268.850,26

100,00

100,00

0,00
0,68
0,68

3,68
3,00
6,68

51,89

10,35
62,23

2,05

17,78
0,00
0,81
1,23
0,88
2,05
5,34

0,00

0,03
0,49
28,59

0,15

0,44




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro % Euro %
Ubertrag 195.882,30 268.850,26
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1,94 0,00 0,50 0,00
11. Ergebnis nach Steuern 195.880,36 0,53 268.849,76 0,83
12. sonstige Steuern 6.577,88 0,02 6.701,70 0,02
13. Jahresiiberschuss 189.302,48 0,51 262.148,06 0,81
14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.452.672,77 3,93 1.190.524,71 3,66
15. Bilanzgewinn 1.641.975,25 444 145267277 4,47




ANHANG zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

Anhang

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB unter der Beachtung der ergénzenden
Bestimmungen fir mittelgrolie Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft

gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH

Firmensitz laut Registergericht: Auerbach/Vogtl.
Registereintrag: Handelsregister
Registergericht; Chemnitz
Register-Nr.; 13233

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planméafige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-
bar, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermd&gensge-
genstande linear vorgenommen.

Die Vorrate wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt.
Forderungen und Wertpapiere wurden unter Bertcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden Einnahmen bzw. Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewie-
sen, die Ertrag bzw. Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Das gezeichnete Kapital (Stammkapital) ist zum Nennwert angesetzt worden.




ANHANG zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

Die Auflésung des Postens ,Noch nicht verbrauchte Spendenmittel* erfolgt analog der aufwandswirksamen
Verwendung dazugehtriger Spenden. Die Auflésung des Sonderposten fir Zuschisse und Zulagen erfolgt
analog der aufwandswirksamen Verbuchung der Abschreibungspositionen.

Die sonstigen Rickstellungen wurden flr alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im
Wesentlichen ibernommen werden.

Angaben zur Bilanz

Anlagespiegel fiir die einzelnen Posten des Anlagevermdgens

Die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem Anlagenspiegel zu entnehmen.

Die Abschreibungen laut Bilanz sind um die korrespondierende Aufldsung des Sonderpostens fur Zuschisse

fur Investitionen ins Sachanlagevermdgen gekirzt ausgewiesen. Im nachfolgenden Anlagenspiegel sind die
ungekUrzten Abschreibungen dargestellt.




BRUTTOANLAGENSPIEGEL zum 31. Dezember 2018

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Trdgerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Anschaffungs-, Anschaffungs-, )
Herstellungs- Zugange Abgénge Umbuchungen Herstellungs- kumulierte Abschreibungen Abgénge Umbuchungen  kumulierte Zuschrelbupgen
kosten kosten Abschreibungen Geschéftsjahr Abschreibungen Geschaftsjahr  Buchwert
01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 31.12.2018 31.12.2018
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Anlagevermégen
l. Immaterielle Vermdgens-
gegenstidnde
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 158.532,87 49.361,32 0,00 0,00 207.894,19 143.043,37 31.557,32 0,00 0,00 174.600,69 0,00 33.293,50
2. Geschafts- oder Firmenwert 83.366,80 0,00 0,00 0,00 83.366,80 83.365,30 0,00 0,00 0,00 83.365,30 0,00 1,50
Summe immaterielle
Vermodgensgegenstinde 241.899,67 49.361,32 0,00 0,00 291.260,99 226.408,67 31.557,32 0,00 0,00 257.965,99 0,00 33.295,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 4.477.554,13 2.331.246,93 0,00 0,00 6.808.801,06 830.654,13 245,866,93 0,00 0,00 1.076.521,06 0,00 5.732.280,00
2. technische Anlagen und
Maschinen 27.670,48 0,00 0,00 0,00 27.670,48 7.149,48 2.767,00 0,00 0,00 9.916,48 0,00 17.754,00
3. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 5.291.473,46 1.059.362,36 103.646,55 0,00 6.247.189,27 3.034.318,79 607.214,36 103.644,55 0,00 3.537.888,60 0,00 2.709.300,67
4. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 1.702.050,10 492.160,47- 1.148.940,88 0,00 60.948,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.948,75
Summe Sachanlagen 11.498.748,17 2.898.448,82 1.252.587,43 0,00 13.144.609,56 3.872.122,40 855.848,29 103.644,55 0,00 4.624.326,14 0,00 8.520.283,42
Summe Anlagevermagen 11.740.647,84 2.947.810,14 1.252.587,43 0,00 13.435.870,55 4.098.531,07 887.405,61 103.644,55 0,00 4.882.292,13 0,00 8.553.578,42




ANHANG zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinnlitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

Angabe zu Forderungen mit einer Restlaufzeit gréRer einem Jahr

Der Betrag der Forderungen mit einer Restlaufzeit groRer einem Jahr betragt Euro 1.320.112,26 (Vorjahr:
Euro 1.323.204,14).

Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit > 5 Jahre und der Sicherungsrechte

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren betragt

Euro 801.980,70 (Vorjahr: Euro 805.924,82).

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert
sind, betragt Euro 3.796.274,11.

Die nachfolgenden Sicherungsarten und Sicherungsformen sind mit den Verbindlichkeiten verbunden:

Angabe zu Restlaufzeitvermerken
Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt Euro 5.221.749,29 (Vorjahr:
Euro 5.523.033,54).

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit groer einem Jahr betragt Euro 2.425.092,54 (Vorjahr:
Euro 2.398.560,66).

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit davon Art der Sicherheit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uiber 5 Jahre gesichert
TE TE TE TE
Anleihen 0 169 0 0

Sicherheitsabtretung von
Forderungen, Grundschulden,
Burgschaften, Sicherungstiber-
eignungen

Verbindlichkeiten
gegenuber 832.055 780.038 450.364 2.062.458
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 1.203.190 202,802 351.616 1.757.608
Leistungen

Branchentibliche
Eigentumsvorbehalte

Sonstige Branchenubliche
Verbindlichkeiten 95igata0% A2 g B.09 7o Eigentumsvorbehalte

Verbindlichkeiten

gegeniiber 0] 0 0 0
Gesellschaftern

Haftungsverhdltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gemag § 251 HGB

Neben den in der Bilanz aufgefuhrten Verbindlichkeiten sind die folgenden Haftungsverhéaltnisse zu vermer-
ken:




ANHANG zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Haftungsverhaltnisse nach § 251 HGB Betrag
Euro
aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln 0,00
davon durch Pfandrechte oder sonstige Sicherheiten gesichert 0,00
davon Altersversorgung 0,00
davon gegentber verbundenen Unternehmen 0,00
davon gegentber assoziierten Unternehmen 0,00
gesichert durch: 0,00
aus Burgschaften, Wechsel- und Scheckbiirgschaften 0,00
davon durch Pfandrechte oder sonstige Sicherheiten gesichert 0,00
davon Altersversorgung 0,00
davon gegentber verbundenen Unternehmen 0,00
davon gegenliber assoziierten Unternehmen 0,00
gesichert durch: 0,00
aus Gewahrleistungsvertragen 231.195,00
davon durch Pfandrechte oder sonstige Sicherheiten gesichert 231.195,00
davon Altersversorgung 0,00
davon gegenlber verbundenen Unternehmen 0,00
davon gegentiber assoziierten Unternehmen 0,00
gesichert durch: 0,00
aus der Bestellung von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten 0,00
davon durch Pfandrechte oder sonstige Sicherheiten gesichert 0,00
davon Altersversorgung 0,00
davon gegeniber verbundenen Unternehmen 0,00
davon gegeniber assoziierten Unternehmen 0,00
gesichert durch: 0,00
Summe 231.195.00

Haftungsverhiltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen nach § 285 Nr. 3 HGB betrégt TEuro 43.675.
Der angegebene Betrag bezieht sich in Héhe von TEuro 42.610 auf finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und
Leasingvertragen mit fester Vertragslaufzeit. TEuro 1.064 resultieren aus einem abgeschlossenen Erbbau-
rechtsvertrag (zahlbar ab 2010 bis 2058).

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Erlauterung der Ertrdge und Aufwendungen von auBergewéhnlicher GréRenordnung oder aufer-
gewodhnlicher Bedeutung

Ertrage von aulergewshnlicher Gréfdenordnung oder aulergewdhnlicher Bedeutung sind im Berichtszeitraum

nicht angefallen.




ANHANG zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer

Die nachfolgenden Arbeitnehmergruppen waren wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschaftigt:

Arbeitnehmergruppen Zahl
Angestellte 572
leitende Angestellte 19
Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrdgt damit 591

Namen der Geschéftsfiihrer

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs wurden die Geschéfte des Unternehmens durch folgende
Personen gefiihrt:

Geschéftsfuhrer: Herr Gotthard Dittrich

Vorschlag bzw. Beschluss zur Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfuhrung schlagt in  Ubereinstimmung mit den Geselischaftern die folgende
Ergebnisverwendung vor:

Der Jahresiiberschuss 2018 betragt Euro 189.302,48.

Auf neue Rechnung werden Euro 189.302,48 vorgetragen.
Unterschrift der Geschéftsfiihrung ﬁ@)
Leipzig, den 18. Juni 2019 M %j

Ort, Datum (Gotthard Dittrich)




LAGEBERICHT zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
1. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS
1.1 Geschiftsmodell

111 Geschiftstatigkeit

Geschaftstatigkeit des Unternehmens ist die Forderung von Volks- und Berufsbildung und Erziehung durch
Organisation und Betrieb gemeinnitziger Bildungseinrichtungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
zur Vermittlung von Bildungs- und Erziehungswerten, Forderung der Jugendhilfe sowie Férderung
humanistischer und musisch orientierter Padagogik, insbesondere durch Organisation und Betrieb von
privaten Schulen und Kindertageseinrichtungen, Ubernahme  der Tragerschaft von Grundschulen,
Oberschulen, Gymnasien und Fachoberschulen, Betrieb und Organisation von Reha-Bildungseinrichtungen,
Betrieb und Organisation von Erwachsenenqualifizierung, tiberbetrieblicher Erstausbildung und Sprach- und
Integrationskursen sowie Organisation und Durchfiihrung humanistischer und musisch orientierter
Bildungskonzepte und Projekte, Mittelbeschaffung und Weiterleitung an andere steuerbeglinstigte

Kérperschaften zur Durchfithrung von Bildungsprojekten.

1.1.2 Unternehmensstruktur
Die Rahn Schulen haben eine tiberschaubare Unternehmensstruktur, da es keine weitere Beteiligung an

anderen Unternehmen gibt.

1.1.3 Dienstleistungsbereiche

Die Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH ist seit ihrer
Grindung am 11. Dezember 1995 in Auerbach/Vogtland im Bereich der Ersatzschulen tatig. Die
Bildungsangebote der Rahn Education reichen von der Kindertagesstétte tber allgemeinbildende bis hin zu
berufsbildenden Schulen mit einem breiten Spekirum der unterschiedlichsten Schulformen. Dariber hinaus
wird die berufliche Erstausbildung fur lernwillige Jugendliche in einer sonstigen Rehabilitationsstatte
angeboten. Alle Schulen sind staatlich anerkannte bzw. genehmigte Ersatzschulen und bieten eine

mindestens gleichwertige Alternative zu staatlichen Schulen.

An den Rahn Schulen im Inland lernen aktuell insgesamt in allen Schulformen 4.607 Schiler/Kinder
(Vorjahr: 4.445); die Erhéhung der Schilerzahlen (gegenuber dem Vorjahr) ist zurtckzufuhren auf eine
Ausweitung der Klassenziige z. B. in den Grundschulen Altenburg und Furstenwalde, in der Oberschule,
Fachoberschule und im Gymnasium Leipzig sowie im Gymnasium und in der Sekundarschule in Gréningen.
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11.4 Standorte und Einrichtungen

Bundesland Brandenburg

Allgemeinbildende Schulen

Schulstandort Neuzelle
Freie Oberschule
Gymnasium internationaler Ausrichtung im Stift Neuzelle

Musikschule (AufRenstelle Musikschule ,Clara Schumann®)

Schulstandort Flrstenwalde

Freie Grundschule Furstenwalde, Eisenbahnstralle

Hort und Kindertagesstatte, Eisenbahnstralte

Musikschule (Auenstelle Musikschule ,Clara Schumann®), Eisenbahnstralle

Freie Oberschule Furstenwalde, Goetheplatz

Berufsbildende Schulen

Schulstandort Firstenwalde

Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung, Goetheplatz
Fachoberschule Sozialwesen, Goetheplatz

Fachoberschule Technik, Goetheplatz

Sonstige Einrichtungen
Internat | Neuzelle
Internat Il Neuzelle
Internat 1l Neuzelle

Sprachschule Neuzelle

Bundesland Berlin

Allgemeinbildender Schulbereich

Kindertagesstatte ,Notenzwerge® Berlin
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Bundesland Sachsen-Anhalt

Allgemeinbildende Schulen

Sekundarschule Gréningen

Gymnasium Gréningen

Berufsbildende Schulen

Schulstandort Gréningen

Uberbetriebliche Erstausbildung
Schulstandort Halle
Rehabilitationsbildungsstatte fur ein- und mehrfach lern- und kérperbehinderte Jugendliche in verschiedenen

Berufsbereichen

Freistaat Sachsen

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Leipzig

Kindertagesstatte ,Musikus“, Salomonstrae und Inselstrale
Kindertagesstatte ,Tarsius®, Inselstralle

Freie Grundschule ,Clara Schumann, Inselstralte

Hort der Freien Grundschule ,Clara Schumann®, Inselstralle

Kunst- und Musikschule ,Clara Schumann®, Inselstrale/Salomonstralie
Freie Oberschule, KochstraRe/Salomonstraflie

Musikalisch-Sportliches Gymnasium, Salomonstra3e

Berufsbildender Bereich

Schulstandort Leipzig
Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung, Inselstrafie
Fachoberschule fur Technik, Inselstrale

Fachoberschule fur Sozialwesen, Inselstralie
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Freistaat Thiiringen

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Altenburg, Rudolf-Breitscheid-Stral3e
Freie Grundschule Altenburg ,Christian Felix Weilte"
Hort der Freien Grundschule ,Christian Felix Weile"

Musikschule (AuRenstelle Musikschule ,Clara Schumann®)

1.1.5 Personalentwicklung

Seit Jahren zeichnet sich ab, dass die Zukunft von Schulen und ihr Erfolg davon abhangig sind, inwieweit
qualifiziertes Lehrpersonal an einer freien Schule verpflichtet werden kann. Die Personalentwicklung der
Schulgesellschaft agiert deshalb aktiv. Bereits in den Studienseminaren wird darauf aufmerksam gemacht,
dass an den Rahn Schulen die ,besondere Atmosphére einer Privatschule® vorherrscht. Dabei werden die

padagogischen Freiheiten an einer freien Schule fir engagierte Padagogen als Besonderheit herausgestellt.

Die Personalpolitik der Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen als Pédagogen zu finden, fir die
ein groRerer Entscheidungsspielraum und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in einem
modernen Schulleben an einer freien Schule einen ebenso grofien Wert darstellt, wie die héhere Vergltung
fur Padagogen an staatlichen Schulen. Der Schultrager ist sehr aktiv, zuséatzliche Leistungen zu erbringen,
die eine Erhohung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes an den Rahn Schulen darstellt.

Zur Gleichstellung der Gehalter des padagogischen Personals in den Schulen der gemeinnitzigen
Schulgesellschaft Dr. P. Rahn & Partner hatte die Européische Stiftung der Rahn Dittrich Group fur Bildung
und Kultur zu Spenden aufgerufen. Die Auszahlung der ersten Tranche an die p&dagogischen Lehrkrafte
erfolgte per 31. Dezember 2018 und wird halbjéhrlich fortgesetzt.

Die Ausrichtung des Personalmanagements konzentriert sich aktuell und perspektivisch auf den Ausbau
folgender 3 Schwerpunkte, welche aufgrund von Lehrer- und Erziehermangel sowie der im Januar 2019

eingesetzten Verbeamtung von Lehrkréften im Freistaat Sachsen unabdingbar sind:

1. Ausbau und Schéarfung des Personalmarketings: Schaffung einer zusatzlichen Stelle, welche den
Schwerpunkt Personalakquise hat (Aufwertung des Aufiritts in den Bewerberportalen,
Direktansprache potenzieller Mitarbeiter durch Besuch von Messen, Studienseminaren,
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Universitaten und Hochschulen, Headhunting, Einsatz von sozialen Netzwerken zur

Mitarbeitergewinnung (Xing, Facebook, usw.)

2. Strategische Personalentwicklung: Start eines High Potential Programms zur Entwicklung bereits
Beschaftigter fur die Mitarbeit in Leitungsteams und die Ubernahme von Verantwortung/
Fuhrungsaufgaben

3. Neuausrichtung des Employer Branding: Schwerpunkt Mitarbeiterbindung.

Die Mitarbeiterzahl der Rahn Schulen betrug Ende 2018

im padagogischen Bereich als Festangestellte 507 Personen
im Verwaltungsbereich 103 Personen
Honorarkréfte 94 Personen

1.2 Ziele und Strategien

Die Rahn Schulen erwarten ftir die kommenden Jahre einen weiteren Anstieg der Umsatzerldse respektive
Schiiler-/Kinderzahlen und damit ein weiteres Wachstum des Privatschulmarktes. Konkret forciert die
Geschaftsfithrung ihre Bemithungen im Elementarbereich der Kindertagesstatten in Halle/Saale. In 2019 soll
dort eine Kindertagesstatte mit 133 Kindern erdffnet werden. Um stérkere Synergieeffekte an diesem
Standort zu erzielen, wird darGber hinaus im August 2019 eine 1. Klasse mit voraussichtlich 15

Grundschulern ersffnet. Allen Grundschilern steht die Mdéglichkeit offen, den Hort zu besuchen.

Zusatzlich zum bisherigen Bildungsangebot in Halle wird in 2019 voraussichtlich ein Studienkolleg eréffnet.
Das Studienkolleg der Rahn Schulen ist eine Bildungseinrichtung, in der Studienbewerber mit einer
auslandischen Hochschulzugangsberechtigung auf ein wissenschaftliches Studium an einer deutschen

Hochschule oder Universitat vorbereitet werden.

Im November 2018 zog die Freie Oberschule in Leipzig von der Kochstralke auf den fertiggestellten Campus
in die Salomonstrale. Dadurch wird das Konzept der Durchlassigkeit zwischen den Schulformen der
Oberschule sowie des Gymnasiums umgesetzt wie auch die Bildungskette von der Kindertagesstatte bis zur

Fachoberschule auf dem Campus Graphisches Viertel vervollstandigt.

Nach erfolgter Renovierung des Schulgeb&udes in der KochstralRe wird im August 2019 ein Aulenstandort
der Freien Oberschule mit Schwerpunkt Inklusion eréffnet. Ab Sommer 2019 werden hier zwei 5. Klassen
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mit je maximal 20 Schulern beschult. Auf Grund der immensen Nachfrage wird aktuell die M&glichkeit von

Quereinsteigerklassen geprift.

Das Bildungsangebot in Neuzelle ist im September 2018 um eine Sprachschule mit 12 Schuilern erweitert
worden. An der Sprachschule der Rahn Schulen kdnnen Schiler in Intensivkursen ihre Englisch- bzw.
Deutschkenntnisse verbessern und international anerkannte Abschlisse wie z. B. telc, Cambridge English
sowie Zertifikate des Goethe-Instituts erlangen. Somit ist ein reibungsloser Ubergang fur den Schulbesuch
am Gymnasium in Neuzelle, welches aktuell das deutsche Abitur und ab August 2019 das International

Baccalaureate anbietet, gewahrleistet.

Die vom Unternehmen betriebene Offentlichkeitsarbeit bezieht sich in erster Linie auf Aktivitaten,
Gesprachskreise, Vorfuhrungen, Vernissagen u. &. Die zusatzliche Akquise von Schilern aus dem Berliner
Raum fur das Gymnasium und das Internat im Stift Neuzelle wird verstérkt durch die Berliner Reprasentanz
vorgenommen. Messen und Informationsveranstaltungen sowie die traditionellen ,Tage der offenen Tur" sind
weitere Akquisitionsschwerpunkte. Auch die vielfaltigen kulturellen Ereignisse, wie Buchlesungen mit
bekannten Autoren anlasslich der Leipziger Buchmesse, Konzerte und Ausstellungen sowie Prasentationen
und Projekte werden ¢ffentlichkeitswirksam genutzt, um den Namen ,Rahn Education" und somit auch den

Namen der Rahn Schulen weiterzutragen.

Die hohe Qualitat, die in der Vermittlung von Bildungsleistungen von den Rahn Schulen insgesamt erreicht
wird - unter Einbeziehung kultureller und internationaler Aspekte - macht glaubhaft, dass das Unternehmen
entsprechend der fortschreitenden Globalisierung so aufgestellt ist, den Anforderungen von morgen gerecht

zu werden.

All diese Bereiche weisen nach Ansicht der Rahn Schulen ein erhebliches Wachstumspotenzial auf. Auch
sind die Rahn Schulen der Auffassung, aufgrund ihres umfassenden ganzheitlichen
Unternehmenskonzeptes bereits heute gut positioniert zu sein, so dass sie als Anbieter von qualitativ guten
Bildungseinrichtungen und Kindertagesstatten wahrgenommen wird und auf diese Weise ihre Wachstums-
und Ertragschancen auch vor dem Hintergrund der soziodemografischen Entwicklung der deutschen

Bevélkerung als gut einschatzt.
1.3 Steuerungssystem
Die Geschaftsfihrung verantwortet die Entwicklung und Umsetzung der langfristigen Unternehmensziele, die

auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes ausgerichtet sind. Die Steuerung des
Unternehmens erfolgt anhand der Kennzahlen Erlése, Ausbildungskosten, Personalkosten, Raumkosten,
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Sachkosten und Gesamtkosten jeweils pro Schiler bzw. Klasse, aber auch der Personalaufwandsquote. Die
Kennzahlen werden nach Schulformen und Schulstandorten ausgewertet. Diese Steuerung umfasst eine
detaillierte Planungsrechnung auf Basis der genannten Kennzahlen sowie ein umfassendes Controlling-
System. Die Plan- und Ist-Werte der verschiedenen Steuerungsgrofen (Schulerzahlen und Kinder in
Kindertagesstatten) werden in regelmaRigen Berichten analysiert. Durch diese MaRnahmen stellt die
Geschaftsfihrung sicher, dass Planabweichungen frihzeitig identifiziert, entsprechende Malinahmen

ergriffen sowie Ziele an sich &ndernde Rahmenentwicklungen angepasst werden kénnen.

14 Wetthewerbspositionierung

Die Rahn Schulen haben sich im Schulmarkt der neuen Bundeslander als Qualitatsanbieter positioniert.

In diesem Segment konkurrieren die Rahn Schulen im Wesentlichen mit anderen ¢ffentlichen und privaten
Anbietern auf lokaler bis regionaler Ebene. Nach ihrer eigenen Einschétzung unterscheiden sich die
Einrichtungen der Rahn Schulen durch die pragnante musikalische, kinstlerische und sportliche Ausrichtung

sowie Gréfe, Ausstattung und Lage von den meisten Mitbewerbern der Branche.

Die Rahn Schulen verfiigen Uber langjahrige Erfahrungen bei der Planung und dem Betrieb von Schul-,
Lehr- und Kita-Einrichtungen, woraus sich nach eigener Einschatzung ein grofles Knowhow und ein
ausgepragtes Netzwerk zu potentiellen Eltern entwickelt haben. Durch die Art der Einrichtungen und die
Standortkonzentrationen in Leipzig, Groningen und Furstenwalde/Neuzelle generieren sich die Belegungen
der Schulen im starken MaRke durch Kinder aus den Kitaeinrichtungen respektive aus Schilern der

Grundschulen sowie den Schilern der weiterfiihrenden Schulen.

Die wesentliche Positionierung im Wettbewerb beziehen die Rahn Schulen aus der inhaltlichen Gestaltung
der Schulkonzepte, in deren Gestaltung die privaten Schulen héheren Freiraum gegenuber den staatlichen
Schulen genieBen. Diesen schulrechtlich zugelassenen Freiraum nutzen die Rahn Schulen auch zur

Abgrenzung zum staatlichen und privaten Wettbewerb sowie zur Akquisition.

2 WIRTSCHAFTSBERICHT

21 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2018 gekennzeichnet durch ein leichtes, aber stetiges

Wirtschaftswachstum. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war nach ersten Berechnungen des

Statistischen Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2018 um 1,5 % hoher als im Vorjahr. Die deutsche
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Wirtschaft ist damit das neunte Jahr in Folge gewachsen. Im Vergleich zu den Vorjahren konnte das Tempo
jedoch nicht gehalten werden.

In den vorangegangenen Jahren war das BIP sehr viel starker gewachsen (2014 um 2,2 % und 2015 um 1,7
%). Seit 2016 ist bereits ein Wachstum von 2,2 % gegentiber dem Vorjahr aufgetreten. Eine langerfristige
Betrachtung zeigt, dass das Wirtschaftswachstum im Jahr 2018 leicht Uber dem Durchschnittswert der
letzten zehn Jahre (2008 bis 2017) von + 1,2 % lag.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahresdurchschnitt 2018 erstmals von knapp 44,8 Millionen Erwerbstatigen
mit Arbeitsort in Deutschland erbracht. Das ist der héchste Stand seit der deutschen Wiedervereinigung.
Damit setzte sich der seit zehn Jahren anhaltende Aufwartstrend fort. Gleichzeitig erreichte die Zahl der
Erwerbstatigen im elften Jahr in Folge einen neuen Héchststand. Eine héhere Erwerbsbeteiligung sowie die
Zuwanderung von Arbeitskraften aus dem Ausland glichen altersbedingte demografische Effekte aus.
(Quelle: Pressemitteilung Nr. 018/19 vom 15.01.2019 Statistisches Bundesamt)

2.2 Geschiftsverlauf

An der guten Umsatzentwicklung in 2018 hatte zum einen die Ausweitung der Klassenzlge in der
Oberschule und im Gymnasium Leipzig einen hohen Anteil, zum anderen konnte in den allgemeinbildenden
Schulen die gute Klassenstarke beibehalten werden. Vereinzelt freiwerdende Platze konnten umgehend aus
den Wartelisten besetzt werden.

In der Grundschule in Altenburg wurde, entgegen der dortigen demografischen Entwicklung, die 1. Klasse
mit zwei Zugen aufgenommen. Die beruflichen Schulen in Leipzig und Furstenwalde haben, entgegen dem
allgemeinen Trend, keinen Ruckgang bei den Schilerzahlen zu verzeichnen. Vielmehr konnten die
Schilerzahlen sogar noch deutlich erhéht werden.

Die Gesamtentwicklung aller Schulen fuhrte zu deutlich héheren Finanzhilfen und Schulgeldern.
Die Umsatze im KITA-Bereich konnten deutlich gesteigert werden. Im Wesentlichen ist dies darauf
zurickzufuhren, dass die KITA ,Notenzwerge in Berlin mit der schrittweisen Erweiterung der

Platzkapazitaten deutliche Umsatzzuwachse hatte.

Dadurch konnte das geplante positive Betriebsergebnis erreicht und tbertroffen werden.
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2.3 Lage
231 Ertragslage

Die Rahn Education erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2018 einen Umsatz in H6he von 37,0 Mio. Euro. Dies
bedeutet ein Wachstum von 13,8 % gegeniber 2017 (32,5 Mio. Euro). Das Wachstum ist im Wesentlichen
der Ausweitung der Finanzhilfe und der Zuschusse zuzuschreiben. Es wurden insbesondere
Zuschusssteigerungen fir den Kita-Bereich, der Sekundarschule und den Gymnasien erzielt. Bei den

Schulgeldern wurden aufgrund der gestiegenen Schilerzahlen Steigerungen realisiert.

Das Wachstum der Hauptumsatztréger stellt sich wie folgt dar:

2018 2017 2016

TEUR TEUR TEUR
22548 ~ 19.317 16.761
Zuschusse Zuschiisse Zuschiisse

Umsatzanteil: 61% Umsatzanteil: 59% Umsatzanteil: 59%
DEEE L _ 3.871 3.364
ErlGse Arbeitsamt Erldse Arbeitsamt Erldse Arbeitsamt

Umsatzanteil: 11% Umsatzanteil: 12% Umsatzanteil: 12%

4941 | : 4377 41070
Schulgelder Schulgelder Schulgelder

Umsatzanteil: 13% Umsatzanteil: 13% Umsatzanteil: 14%

5.406 PR R 4.418

sonstige Umsdtze sonstige Umsdtze sonstige Umsitze
Umsatzanteil: 15% Umsatzanteil: 15% Umsatzanteil: 15%

36.987 32.489 28.613
100% 100% 100%
In Folge der Umsatzsteigerung war ein Anstieg des betrieblichen Rohertrages von TEUR 30.537 auf

TEUR 34.753 (+13,8 %) zu verzeichnen. Die Rohertragsquote inklusive sonstigen betrieblichen Ertragen
liegt damit weiterhin bei 94,0 % (Vorjahr: 94,0 %).

Der Materialaufwand erhéhte sich hauptséchlich aufgrund gestiegener Schilerzahlen und zusétzlich
durchgefuhrter Projekte von TEUR 2.170 auf TEUR 2.543. Die Materialaufwandsquote (in Relation zur

Gesamtleistung) erhéhte sich gegentber 2017 auf 6,9 % (2017: 6,7 %).

Der Personalaufwand erhohte sich im Geschaftsjahr um TEUR 2.932 auf TEUR 23.149.
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Die wesentlichen Personalkostensteigerungen waren bei dem p&dagogischen Personal (TEUR 2.440) zu
verzeichnen. Die Personalaufwandsquote (in Relation zur Gesamtleistung) erhdhte sich um 0,4 % auf
62,6 % (2017: 62,2 %).

Der sonstige betriebliche Aufwand erhéhte sich gegentiber 2017 um 13,1 % (TEUR 1.219) von TEUR 9.290
auf TEUR 10.509. Die Erhohung ist zum Grolteil auf den Anstieg von Raumkosten in Héhe von TEUR 542
und verschiedenen betrieblichen Kosten (wie z. B. Mietleasing, sonstige betriebliche Aufwendungen sowie

Rechts- und Beratungskosten) in H6he von TEUR 720 zuriickzufiihren.

Das operative Betriebsergebnis (EBITDA) in H6he von TEUR 1.139 im Geschaftsjahr 2018 erhdhte sich um
TEUR 68 (Vorjahr: EBITDA TEUR 1.071).

Die Abschreibungen erhdhten sich hauptsachlich aufgrund der gestiegenen Abschreibungen auf
Sachanlagen von TEUR 667 auf TEUR 815.

Die Zinsaufwendungen sind leicht um TEUR 7 auf TEUR 135 gesunken.

Nach Abzug der Abschreibungen ergibt sich ein Ergebnis nach Steuern (EAT) von TEUR 189 (Vorjahr:
TEUR 262).

2.3.2 Finanzlage

2.3.2.1 Kapitalstruktur

Ausgewdhlte Positionen der Passiv-Seite der Bilanz in Relation zur Bilanzsumme

31.12.2018 31.12.2017
Eigenkapital 13,5% | 12,7%
Verbindlichkeiten 59,1% 64,4%

Das Eigenkapital erhéhte sich durch den Jahrestberschuss auf nunmehr TEUR 1.748. Dies entspricht einer
Eigenkapitalquote von 13,5 % (31.12.2017: 12,7 %).

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten erhéhten sich von TEUR 1.824 auf TEUR 2.062.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen verringerten sich von TEUR 1.916 auf TEUR 1.758.
Zum GroRteil verringerten sich die sonstigen Verbindlichkeiten u. a. aufgrund der fristgerechten Zahlung der
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Verbindlichkeiten soziale Sicherheit sowie Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer von TEUR 4.013 auf
TEUR 3.658.

2.3.2.2 Investitionen

Die Investitionen im Jahr 2018 waren ausgerichtet auf die Erweiterung von Platzen fir neue Schulklassen
und Einrichtungen in Kindertagesstatten. Das Hauptziel war die Kapazitatserweiterung, um im Verhaltnis
eine Kostenoptimierung durch héhere Erlése zu erhalten. Zum anderen sollte die Kapazitatserweiterung der
gestiegenen Nachfrage und dem Campusgedanken dienen.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt TEUR 1.812 in das Anlagevermdgen investiert.

2.3.2.3 Liquiditat

Die Rahn Schulen nahmen zum 31.12.2018 ihre Kreditlinien mit einem Betrag von TEUR 455,8 in Anspruch.
Die ‘freien Kreditlinien betrugen zum gleichen Stichtag TEUR 69. Die liquiden Mittel (Kassenbestande und
Guthaben) lagen bei TEUR 741 (Vorjahr: TEUR 1.231). Somit verflgten die Rahn Schulen zum 31.12.2018
uber freie Mittel (liquide Mittel und freie Kreditlinien) von insgesamt TEUR 810.

2.3.3 Vermdégenslage

Die Bilanzsumme der Rahn Education belduft sich zum 31.12.2018 auf TEUR 12.949 (31.12.2017: TEUR
12.317).

Ausgewahlte Positionen der Aktiv-Seite der Bilanz in Relation zur Bilanzsumme
31.12.2018 31.12.2017
Summe Anlagevermdgen 69,2 % 62,0 %
Forderungen und sonstige
28,1 % 26,8 %
Vermdgensgegenstande
Kassenbestand, Guthaben bei
o 6,0 % 10,0 %
Kreditinstituten
Summe Umlaufvermébgen 34,2 % 36,8 %

Das Anlagevermoégen erhéhte sich im Stichtagsvergleich von TEUR 7.642 auf TEUR 8.554 und erreichte
damit zum 31.12.2018 einen Anteil von 69,4 % (31.12.2017: 62,0 %) an der Bilanzsumme.




LAGEBERICHT zum 31.12.2018

Dr. P. Rahn & Partner

Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
Leipzig

Das Umlaufvermégen reduzierte sich von TEUR 4.530 (Anteil an der Bilanzsumme: 36,8 %) auf TEUR 4.215
(Anteil an der Bilanzsumme: 34,2 %). Innerhalb der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde
erhéhten sich die Forderungen aus L + L von TEUR 1.634 auf TEUR 1.750. Die liquiden Mittel lagen zum
31.12.2018 bei TEUR 741 (31.12.2017: TEUR 1.231).

24 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

2.41 Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung werden spezielle Kennziffern verwendet. Dazu zahlen im

Wesentlichen die Umsatzerlése, die Personalaufwandsquote und die Verbindlichkeitenquote.

Kennziffern 31.12.2018 31.12.2017
Umsatzerlése 37,0 Mio. EUR 32,5 Mio. EUR
Personalaufwandsquote 62,6 % 62,2 %
Verbindlichkeitenquote 59,1 % 64,3 %

Die Quote der Verbindlichkeiten sank erneut stark im Vergleich zum Vorjahr. Die Personalaufwandsquote
stieg im Verhaltnis zu den Umsatzerlésen leicht an. Dies ist begriindet durch die Malfnahmen zur

Mitarbeiterbindung und die bessere Entlohnung.

2.4.2 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Von den Absolventen der Jahrgangsstufe 4 der Clara-Schumann-Schule haben im Jahrgang 2018/2019
98,72 % die Bildungsempfehlung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Gymnasium) erhalten
(Vergleichswerte 2017/2018: 94,9 %). In diesem Schuljahr schlossen drei Zige die Jahrgangsstufe 4
gleichzeitig ab. Davon konnten zwei Zige mit 100 % die Bildungsempfehlung zum Erwerb der allgemeinen

Hochschulreife erlangen.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird in den Rahn Schulen die Moglichkeit einer internen
Quereinsteigerqualifikation des padagogischen Lehrpersonals angeboten. Fur die Teilnehmer wird eine
Vollbeschaftigung  vorgesehen, wobei mittels einer Weiterbildungsvereinbarung und  einer
Nachbeschaftigungsfrist eine wochentliche Lehrbelastung von 22 Stunden nicht tiberschritten werden sollte.

Die Teilnehmer werden durch den Schulleiter zur Weiterbildungsmalinahme delegiert. Den Abschluss bilden
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eine Lehrprobe mit ausfuhrlicher schriftlicher Vorbereitung, die Teilnahme am Abschlusskolloguium sowie
ein Tragerzertifikat. Im Schuljahr 2017/2018 wurden insgesamt 29 Teilnehmer beschult. Aktuell finden die
Prufungen fur die 33 Teilnehmer des Jahrgangs 2018/2019 statt.

25 Gesamtaussage zum Geschiftsverlauf und zur Lage des Unternehmens

Der Umsatz konnte im Geschaéftsjahr 2018 um 13,8 % auf 37,0 Mio. Euro gesteigert werden. Dabei wurde
das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in Héhe von TEUR 1.139 erreicht (Vorjahr:
TEUR 1.071). Der Jahrestiberschuss in Hohe von TEUR 189 fiel im Vergleich zum Vorjahr geringer aus
(Vorjahr: TEUR 262). Prognostiziert wurden ein Umsatz von 36,3 Mio. Euro sowie ein positives Ergebnis,

welches zutreffend erzielt wurde.

Insgesamt beurteilt die Geschaftsfuhrung der Rahn Schulen aufgrund der Rahmenbedingungen den
Geschaftsverlauf und die Lage der Gesellschaft als ,gut’ bis ,sehr gut’.

3. NACHTRAGSBERICHT

Der Umbau, die Sanierung sowie die Erweiterung des Campus SalomonstralRe wurde Ende 2018 realisiert.
Somit konnte der Umzug der Oberschule Leipzig aus der KochstraRe in die Salomonstrafte auf den Campus
erfolgen. Damit sind die Voraussetzungen fur den Umbau bzw. die Sanierung des Geb&udes in der
Kochstrae geschaffen. Der Baubeginn erfolgte im Januar 2019. Nach Fertigstellung wird in der Kochstrafle
ab August 2019 die Freie Fachoberschule, mit bisherigem Sitz in der InselstralRe, einziehen und die Freie
Oberschule mit Inklusion eréffnet.

Die Freie Grundschule Clara Schumann kann aufgrund des Umzuges der Fachoberschule die bisherige 3,5-
Zugigkeit ausweiten auf eine komplette 4-Zugigkeit. Dies erfolgt in zwei Schritten ab dem Schuljahr
2019/2020.

Nach Anfrage der Stadtverwaltung Furstenwalde haben sich die Rahn Schulen in der Trebuser Stralle zum
Bau einer Kindertagesstatte entschieden, die Platz fur 110 Kinder bieten wird. Es wurden Férdermittel bei
der Investitionsbank des Landes Brandenburg beantragt. Mit einer Eréffnung ist in 2020 zu rechnen.

Die Gemeinde Weinbohla plant gemeinsam mit den Rahn Schulen den Bau und die Eréffnung eines
Gymnasiums in freier Tragerschaft. Wenn alle bautechnischen Voraussetzungen und schulischen
Genehmigungen rechtzeitig erfullt sind, ware eine Eréffnung des "Freien Gymnasiums" in Weinbohla fur das
Schuljahr 2020/2021 bzw. spatestens zum Schuljahr 2021/2022 mdéglich.
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4, PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

41 Prognosebericht

411 Gesamtwirtschaft und Branche

Laut Institut fir Wirtschaftsforschung in Halle durfte das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2019 um 0,5 %
héher liegen als zuvor, im Jahr 2020 steigt die Rate auch wegen der héheren Arbeitstagezah! auf 2,0%.
Auch fur das erste Halbjahr 2019 ist wenig mehr als Stagnation zu erwarten. Dennoch dirfte der private
Konsum robust expandieren, nicht zuletzt wegen steigender Realishne. Zudem stiitzen die niedrigen Zinsen
und eine expansive Finanzpolitik.

(Quelle: Konjunktur aktuell 1/2019 Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung Halle)

In den letzten Jahren ist das Interesse an Privatschulen weiterhin deutlich angestiegen. Das
Privatschulwesen in Deutschland hat faktisch eine angestammte und keineswegs unbedeutende Rolle und
zwar vor allem als Kompensation fir Lucken im staatlichen Angebot und als Ausgleich fir subjektiv

empfundene Strukturmangel der &ffentlichen Schulen.

Im Schuljahr 2017/18 gab es 5.839 allgemeinbildende und berufliche Privatschulen in Deutschland. Das
entspricht mittlerweile rund 11,0 % aller allgemeinbildenden Schulen in Deutschland bzw. 25,1 % aller
berufsbildenden Schulen. Im Schuljahr 2017/18 besuchten 757.263 Schiler eine allgemeinbildende
Privatschule in Deutschland und 239.960 Schiiler eine private berufsbildende Schule. Es ist ein anhaltender
Zuwachs privater allgemeinbildender Schulen zu beobachten. Diese Entwicklung zeigt, dass trotz
demografischen Wandels mit einem allgemeinen Ruckgang der Schillerzahlen, Privatschulen weiterhin
Zuwéchse verzeichnen. Vor allem in landlichen Regionen — wo staatliche Schulen vermehrt schlielfen —
werden sie immer wichtiger. Die positive Entwicklung des freien Schulwesens belegt die Vielfaltigkeit und
das individuelle Angebot von freien Schulen.

(Quelle: VDP — Bundesverband Deutscher Privatschulen)

4.1.2 Voraussichtliche Entwicklung und Lage des Unternehmens fiir das Jahr 2019

Die Rahn Schulen rechnen fiir das Geschaftsjahr 2019 mit Gesamterlésen von rund 40 Mio. Euro.

Es wird ein solides positives Ergebnis in 2019 prognostiziert.
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4.1.3 Erwartete Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren

Von den Absolventen der Jahrgangsstufe 4 der Clara-Schumann-Schule haben im Jahrgang 2018/2019
98,72 % die Bildungsempfehlung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Gymnasium) erhalten
(Vergleichswerte 2017/2018: 94,9 %). Die Rahn Schulen gehen fest davon aus, dass dieser Trend

fortgesetzt wird.

4.1.4 Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung

Durch die bereits getatigten und neu geplanten Investitionen in die Erweiterung des Campus in Leipzig und
in Gréningen wird im Jahr 2019 das Ergebnis noch belastet werden. Spatestens ab dem Schuljahr
2019/2020 werden die Kapazitatserweiterungen deutliche Mehrplatze an den weiterfihrenden Schulen in
Leipzig und Groningen erbringen. Damit wird die Fixkostenbelastung anteilsmé&Rig reduziert und eine
deutliche Ertragssteigerung erwartet. Im Gymnasium in Gréningen endet mit dem Schuljahr 2018/2019 die
Wartefrist und nach Erteilung der Anerkennung setzt die Zahlung der Finanzhilfe ab dem Schuljahr
2019/2020 ein.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 wird am Standort Halle eine Grundschule implementiert und mit der
vorgeschalteten Kindertagesstatte wird der Campusgedanke fortgefuhrt.

Auf der Grundlage des weiteren Kapazitdtsausbaus prognostiziert die Geschéftsfuhrung eine weitere
Starkung der Marktposition. Deshalb und aufgrund der langjahrig aufgebauten Reputation sehen die Rahn

Schulen eine gute Zukunftsperspektive fur ihre Dienstleistungen und die weitere Unternehmensentwicklung.

4.2 Chancen- und Risikobericht

Das Chancen- und Risikomanagement wird im Unternehmen bereichsbezogen anhand der jeweils

eingesetzten Systeme und den darin verankerten organisatorischen Regelungen durchgefihrt.

Im kaufmannischen Bereich bilden die jeweiligen Planungen die Grundlage zur Abbildung etwaiger Risiken,
die durch laufende Ermittlungen von Soll-Ist-Abweichungen transparent werden und Ansatzpunkte fur
KorrekturmaRnahmen geben. In der Liquiditatssteuerung wird der Abgleich kontinuierlich durchgefiihrt. Das
Forderungsmanagement der Rahn Schulen wurde erfolgreich umstrukturiert und zur Verbesserung der

Effizienz zentralisiert.

Zur Absicherung qualitats- und termingerechter Ablaufe bilden die im Qualitats- und Management-Handbuch
festgelegten Arbeits- und Verfahrensanweisungen eine wesentliche Grundlage. Hierzu wird das Handbuch
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entsprechend der Unternehmensentwicklung fortgeschrieben. Im Kalenderjahr 2019 wird das Qualitats- und

Management-Handbuch komplett Uberarbeitet und prozessorientiert aufgebaut.

Alle fur das Unternehmen geltenden Normen und Gesetze zur ldentifizierung spezifischer Risiken sind

anhand von Wiedervorlagen und Checklisten férmlich erfasst.
Zur Vermeidung und Erkennung von potentiellen Risiken im Rahmen der Datenverarbeitung und
Datenhaltung finden gemaR der neuen Datenschutzgrundverordnung regelm&Rig Schulungen aller

Mitarbeiter durch den externen Datenschutzbeauftragten statt.

Potentielle Risiken der Arbeitssicherheit werden in regelmaRigen Sitzungen/Besichtigungen/Schulungen mit

der Fachfirma ArSiQ minimiert.

Wesentliche Chancen

Die Rahn Schulen definieren Chancen als Opportunitaten, die es dem Unternehmen aufgrund externer oder
interner Ereignisse oder Entscheidungen sowie Handlungen erlauben, definierte Ziele fruher als geplant zu
erreichen oder den erwarteten Zielerreichungsgrad zu bertreffen. Nach Ansicht der Rahn Schulen kénnten
sich die folgenden mdoglichen Entwicklungen und Ereignisse positiv. auf die zukinftige

Unternehmensentwicklung auswirken:

a.) Marktchancen
Die in den vergangenen Jahren feststellbare hohere Nachfrage nach schulischen Dienstleistungen und
Platzen in Kindertagesstatten kénnte sich aufgrund der nachgewiesenen Vorteile hinsichtlich Effizienz und

Kosten fortsetzen.

Sollte die Auslastung der vorhandenen Kapazitadten an den Standorten z. B. durch weitere Klassenziige und
auch eine bessere Besetzung der Klassen verbessert werden, kénnten die Rahn Schulen davon deutlich

profitieren.

Aufgrund des schnellen Wachstums von GroRstadten und dem zuséatzlichen Anstieg der Geburten werden
zukunftig noch groRere Moglichkeiten speziell fur Freie Trager vorhanden sein, um neue Schulen zu
granden.
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b.) Chancen aus der Gewinnung von qualifizierten Lehrkréaften
Die Rahn Schulen haben ihre schulische Kompetenz an den meisten Standorten und Schularten unter

Beweis gestellt und konnten die Schilerzahlen und die Auslastung Gber Jahre sukzessive steigern.

Es zeigt sich, dass fur Eltern, die einen Schulplatz flr ihr Kind suchen, das Konzept der Schulen und die
Betreuung ausschlaggebend sind. Von besonderer Wichtigkeit ist von daher als ,lernende Schule®, im
Bemiihen nicht nachzulassen, gemeinsam mit gut ausgebildeten Padagogen das Schulkonzept weiter zu
entwickeln, umzusetzen und im Dialog mit den Eltern dies zu kommunizieren. In der Umsetzung sind
deshalb motivierte Lehrkrafte von hoher Relevanz. Fortbildungen entsprechend der Schulformen mussen
dafur Sorge tragen, dass ,Verkrustungen im Schulalltag nicht stattfinden und Projekte, in denen fur die
Rahn Schulen konzeptionell musikalisch-kiinstlerische und internationale Inhalte eine Rolle spielen, den
Schulalltag interessant gestalten.

Gelingt es in der Zukunft durch héhere Finanzhilfe und die Zunahme von Spenden die Honorierung der
Lehrer weiter zu verbessern, kann das hochwertige schulische Angebot noch weiter verbessert werden,

wodurch die Chance erhoht wird, in Zukunft zusatzliche Ertrage zu generieren.

¢.) Chancen aus hochwertigen Gebaude- und Raumkapazitaten
Die Rahn Schulen verfugen tber in der Regel hochwertige Gebdude- und Raumkapazitaten. Diese

hochwertigen Kapazitaten sind sowohl bei der imagebildung als auch bei der Auslastung von Bedeutung.

Damit lassen sich sowohl Neukunden gewinnen als auch die Ertrage steigern. Die am Campus in Leipzig
neuen raumlichen Kapazitaten werden zu dem diese Chancen steigern und die Kundenbeziehungen so
festigen, dass beispielsweise ein Kind, welches eine Kindertagesstatte der Rahn Schulen besucht, in
Zukunft auch die eigene Grundschule und anschlieBend eine der eigenen weiterfihrenden Schulen der

Rahn Schulen besuchen kann.

Zusammenfassende Darstellung der Chancenlage

Die Rahn Schulen sehen weiterhin sehr gute Chancen, die geplanten Wachstumsziele zu erreichen.

Wesentliche Risiken

Die nachfolgend aufgefiihrten wesentlichen Risiken kénnten die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Rahn Schulen beeintréchtigen:
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a.) Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Verschuldungssituation sowie die wirtschaftliche Entwicklung vieler Industrielander kénnten mittelbar zu
einer Verschlechterung der Ertragslage der Rahn Schulen sowie der Einkommenslage der Kunden (Eltern)
fuhren und nachteilige Folgen fur die Geschaftstatigkeit und wirtschaftliche Entwicklung der Rahn Schulen
haben. Das Unternehmen wirkt dem durch eine moderate Schulgeldpolitik (im Verhaltnis zum ganzheitlichen

Angebot) sowie einer sozialen Staffelung und Férderungen entgegen.

b.) Branchenrisiken

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Branchenrisiken gleich geblieben. Die Rahn Schulen sind sowoh! von der
demografischen Entwicklung und somit der Kinder- und Schilerzahl als auch réumlichen Kapazitaten an den
einzelnen Standorten abhangig. Wettbewerbseinschrankend wirken hierbei die Zulassungsbeschrankungen
sowie die anfangliche Verlustsituation einer Schule durch die Wartefrist bis zum Einsetzen der Finanzhilfe.
Eine zu hohe Anzahl von Zulassungen von Schulen oder eine weitere Verschlechterung der demografischen

Entwicklung kénnten zu nachteiligen Folgen fur die Geschaftstéatigkeit der Rahn Schulen fuhren.

c.) Risiken von qualifizierten Lehrkréften

Im Vergleich zum Vorjahr sind diese Risiken starker angestiegen. Die gegentiber den staatlichen Lehrkraften
geringere Entlohnung der Lehrkrafte an staatlich anerkannten Ersatzschulen bilden dabei das Risiko ab.
Eine langfristige Verbesserung der Gehaltskonditionen ist ein erklértes Ziel der Rahn Schulen. Zudem ist ein

mehrjahriger Entwicklungsplan ausgearbeitet worden.

Aktuell existiert bereits ein ausgepragter Mangel an qualifizierten Lehrkraften in den staatlichen
Einrichtungen, sodass hier bereits vermehrt Quereinsteiger eingestellt werden. Diese Situation auf dem
Lehrermarkt wird sich in den kommenden Jahren weiter auspragen, da besonders im Grofdraum Leipzig eine
erhdhte Zuwanderung einsetzen soll, wodurch die Schilerzahlen steigen werden. Das Ziel der Rahn
Schulen ist es, dieser Entwicklung mit gezielten Manahmen zur Mitarbeiterbindung entgegenzuwirken und

das dadurch gewonnene Vertrauen bei dem bestehenden Personal auf neue Mitarbeiter zu tberfuhren.

d.) Nichtbenutzbarkeit einzelner oder mehrerer Einrichtungen

Die Rahn Schulen betreiben insgesamt 21 Schul-, Lehr- und Kita-Einrichtungen in Leipzig/Sachsen,
Furstenwalde/Brandenburg, Altenburg/Thiringen, Neuzelle/Brandenburg, Halle und Groningen/Sachsen-
Anhalt. Sollte es den Rahn Schulen nicht mehr méglich sein, einzelne, mehrere oder alle Einrichtungen zu
nutzen oder sollte nur eine eingeschrankte Nutzbarkeit bestehen — sei es aus behérdlichen Griinden oder
weil bestehende Mietvertrage gekundigt oder ausgelaufen sind oder weil Bau- oder sonstige Méngel eine
Nutzbarkeit ausschlieRen oder einschranken —, konnte dies erhebliche Einbufien bei den Einnahmen der
Rahn Schulen zur Folge haben. Dies kann sich nachteilig auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
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auswirken. Vorbeugend gibt es ein adaquates Mietmanagement, welches diese Eventualrisiken verhindern
soll.

e.) Liquiditatsrisiko

Soliten die Planwerte nicht erreicht werden, erfolgt automatisch eine Verschlechterung der Liquiditat.
Vorbeugend fuhrt die Geschéftsleitung wéchentlich eine Liquiditatsbetrachtung durch, in Folge dessen
gegebenenfalls entsprechende Mallnahmen eingeleitet werden.

f.) Sonstige Risiken

Die Rahn Schulen betreiben ihre Schul-, Lehr- und Kita-Einrichtungen in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen Vorgaben und behérdlichen Auflagen. Es ist jedoch nicht auszuschlieen, dass in
Zukunft neue gesetzliche Vorgaben oder zusatzliche Auflagen und Bedingungen, bauordnungsrechtliche
Auflagen, Sanierungsauflagen oder Anordnungen der Denkmalschutzbehtrde erlassen werden. Zum einen
kénnen solche Vorgaben und Auflagen zu Zeitverzégerungen bei etwaigen Neu- oder Umbauten von
Einrichtungen und einer damit einhergehenden verminderten Nutzungsméglichkeit fithren. Zum anderen
kénnen gesetzliche und behérdliche Vorgaben und Auflagen zu erhéhten Kosten filhren, die nicht eingeplant
worden sind. Beide Alternativen kénnen sich einzeln oder gemeinsam negativ auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Rahn Schulen auswirken.

Gesamtaussage zur Risikosituation

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes sehen wir keine Risiken, die den Fortbestand der Rahn
Schulen gefahrden koénnen. Alle erkennbaren Risiken sind flir das Unternehmen beherrschbar.
Organisatorisch verfiigen die Rahn Schulen tber alle Voraussetzungen, um frihzeitig Gber mégliche Risiken

informiert zu sein und entsprechende Gegenmalinahmen ergreifen zu kénnen.

Leipzig, 27. Mai 2019 % . @,
‘w

(Gotthard Dittrich)




Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Dr. P. Rahn & Partner

Priifungsurteile

[ch habe den Jahresabschluss der Dr. P. Rahn & Partner — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezem-
ber 2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
geprift. Dariber hinaus habe ich den Lagebericht der Dr. P. Rahn & Partner fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Ja-

nuar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 geprift.
Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefuigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer Ertragslage flr das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 sowie der Zahlungsstréme der Gesell-
schaft und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklare ich, dass meine Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-

nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Meine Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts" meines Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Ich bin von dem Unternehmen unabhéngig
in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe mei-
ne sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Ich bin der Auf-
fassung, dass die von mir erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage

fur meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.




Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger
Buchfiithrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufsteliung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen —

beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der meine Prifungsurteile zum Jahres-

abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-

schen Grundsétze ordnungsmabiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-




stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstdfien oder Unrichtigkeiten resultieren und

werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder ins-

gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-

scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tibe ich pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahre eine kritische Grundhaltung. Dar-

Uber hinaus

identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, plane und fuhre Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur meine Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da Verstéfie betrligerisches Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte UnvolistAndigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten k&nnen.

gewinne ich ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mallnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteile ich die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte
und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehe ich Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, bin ich verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, mein jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grundla-
ge der bis zum Datum meines Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignis-
se oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteile ich die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchflh-
rung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermé&gens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelf.

beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und

das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.




o flOhre ich Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehe ich da-
bei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde geleg-
ten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten An-
gaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben so-
wie zu den zugrunde liegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares

Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Ich erértere mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Priifung feststelle.

Nienburg/Weser, 17. Juni 2019
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer" genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrlicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsé&tzen ordnungs-
méfiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchftihrung des Auitrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auller bel betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstéinden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirschaftsprifers hat der Aufraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabh#ngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrédge auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Aufirags berechtigt.

5. Berichterstattung und m{indliche Auskilnfte

Soweit der Wirtschaftspritfer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifilich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tétigwerden des Wirtschafts-
prafers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriffers und die
Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfull-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfilllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. .Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Geselze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SiGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstitigkeit anvertraut oder bekannt werden, Sfillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bel der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprufers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schiaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hdchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.




(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichiverletzungen stammenden einheiltlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verietzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichlverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fanffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unbertihrt.

10. Ergiinzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrége

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeftihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprisfer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergiinzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowchl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle filr die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererklé-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprtifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betrisbsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche versffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprafer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuefbera-
tervergtitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergtung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Veriretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusdtzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewshr fur die volistandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergtitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbellegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.




