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AKTIVA

BILANZ

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in frejer Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
' Leipzig

zZum

31. Dezember 2014

A. Anlagevermégen
l. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéfts- oder Firmenwert
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstlicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéﬂsausstattung
B. Umlaufvermégen
l. Vorrite
fertige Erzeugnisse und Waren

ll. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstinde

- davon gegen Gesellschafter Euro 0,00 (Euro 4.600,00)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr Euro 85.354,49 (Euro 39.453,40)

ll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2014 31.12.2013
Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Bilanzgewinn
57.782,50 53.089,50 - davon Gewinnvortrag Euro 333.988,23 (Euro 331.164,08)
_5.333,50 21.333.50
63.116,00 74.423,00 B. Noch nicht verbrauchte Spendenmittel
C. Riickstellungen
sonstige Ruckstellungen
3.265.995,00 3.318.458,00
1.020.474 11 1.030.994 42 D. Verbindlichkeiten
4.286.469,11 4.349.452 42
1. Anleihen
2. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr E
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zU einem Jahr Euro 1.057.127,93 (Euro 1.038.334,93)
2.688,81 3.759,77 4. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern Euro 407.216,52 (Euro 349.523,91)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 369.543,03
1.780.169,13 926.745,40 - davon mit einer Restlaufzelt bis zu einem Jahr Euro 2.464.4
537.604.14 467.315.21
2.317.773,27 1.394.060,61 E. Rechnungsabgrenzungsposten
327.213,39 473.147 44
119.862,57 65.482,52
7.117.123,15 6.360.325,76

Leipzig, den 30. Juni 2015

uro 519.707,39 (Euro 481 .331,22)

(Euro 332.892,21)
43,75 (Euro 2.160.213,37)

PASSIVA

31.12.2014
Euro

106.000,00

614.577,34

30.082,00

93.147,47

170.000,00
2.003.906,87

1.076.251,53

2.568.257 59
5.818.415,99

454.900,35

—_—

7.117.123,15
—_—

31.12.2013
Euro

106.000,00
333.988,23

33.456,00

80.832,03

136.500,00
2.092.763,22

1.109.065,12

2.210.853.66

5.549.182,00

256.867,50

—_—

6.360.325,76
—_—



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro % Euro %
1. Umsatzerlése 22.627.476.76 100,00 20.345.983.55 100,00
2. Gesamtleistung 22.627.476,76 100,00 20.345.983,55 100,00
3. sonstige betriebliche Ertréage
a) ordentliche betriebliche Ertrdge
sonstige ordentliche Ertrédge 261.110,03 1,15 35.236,71 0,17
b) Ertrage aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermdgens und aus Zuschreibungen zu
Gegenstanden des Anlagevermdégens 1.084,50 0,00 0,00 0,00
c) sonstige Ertrége im Rahmen der gewéhnlichen
Geschéftstatigkeit 95.987,60 0,42 46.814,57 0,23
358.182,13 1,58 82.051,28 0,40
- davon Ertrage aus der Wahrungsumrechnung
Euro 384,87 (Euro 0,00)
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 594.589,24 2,63 675.625,72 3,32
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 85.136.15 0,38 94.644 63 0,47

679.725,39 3,00 770.270,35 3,79

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 12.130.510,91 53,61 10.836.519,08 53,26
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-
versorgung und fur Unterstitzung 2.273.461,18 10,05 _2.093.387,97 10,29

14.403.972,09 63,66 12.929.907,05 63,55
- davon fur Altersversorgung Euro 167.694,89
(Euro 150.354,89)

6. Abschreibungen

auf immaterielle Vermégensgegenstande des An-

lagevermdgens und Sachanlagen 468.182,30 2,07 335.953,90 1,65
7. sonstige betriebliche Auf\/Teridungen

a) ordentliche betriebliche Aufwendungen

aa) Raumkosten 4.538.830,73 20,06 3.603.370,35 17,71
ab) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 206.874,57 0,91 214.198,49 1,05
ac) Reparaturen und Instandhaltungen 38.288,64 0,17 49.926,25 0,25
ad) Fahrzeugkosten 175.730,13 0,78 137.957,79 0,68
ae) Werbe- und Reisekosten 392.815,52 1,74 378.698,65 1,86
af) verschiedene betriebliche Kosten 1.500.937,53 6,63 1.559.909,12 7,67

b) Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermdgens 26,00 0,00 0,00 0,00

c) Verluste aus Wertminderungen oder aus dem Ab-
gang von Gegenstanden des Umlaufvermégens und
Einstellungen in die Wertberichtigung zu Forderun-
gen 5.504,18 0,02 0,00 0,00

6.859.007,30 5.944.060,65
Ubertrag 7.433.779,11 6.391.903,53



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro % Euro %
Ubertrag 7.433.779,11 6.391.903,53
6.859.007,30 5.944.060,65

d) sonstige Aufwendungen im Rahmen der gewdhn-
lichen Geschaftstatigkeit 175.969,92 0,78 307.095,72 1,51
7.03497722 31,09 6.251.156,37 30,72
- davon Aufwendungen aus der Wéhrungsum-
rechnung Euro 525,02 (Euro 13,23)

8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 5.154,35 0,02 1.422,05 0,01
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 119.588.52 0,53 135.572.80 0,67
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 284.367,72 1,26 6.596,41 0,03
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 69,35 0,00 0,00 0,00
12. sonstige Steuern 3.709,26 0,02 3.772.26 0,02
3.778,61 0,02 3.772,26 0,02

13. Jahresiiberschuss 280.589,11 1,24 2.824,15 0,01

14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 333.988,23 1,48 331.164,08 1,63

15. Bilanzgewinn 614.577,34 2,72 333.988,23 1,64
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Dr.P.Rahn & Partner, Schulen in freier Tragerschaft. gemeinniitzige
Schulgesellschaft mbH, Auerbach

Anhang zum 31.12.2014

1.

1.1

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Dr. P. Rahn & Partner, Schulen in freier Tragerschaft, gemeinnutzige
Schulgesellschaft mbH wurde auf der Grundlage der Rechnungslegungsvorschriften des
Handelsgesetzbuchs aufgestellt.

Erganzend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des GmbH-Gesetzes zu beachten.
Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewanhit.

Nach den in § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine mittelgrofie
Kapitalgesellschaft.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und sofern sie
der Abnutzung unterlagen, um planméagige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und
soweit abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Abweichend zur Festwertbildung des Bestandes eigener Schulblicher in den Vorjahren wurde
begriindet von dieser Verfahrensweise abgewichen und der tatsachliche Bestand aktiviert und
abgeschrieben.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermogensgegenstande vorgenommen.

Soweit erforderlich, wurde der am Bilanzstichtag vorliegende niedrigere Wert angesetzt.
Die Vorrate wurden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des § 255 HGB angesetzt.

Forderungen und Wertpapiere wurden unter Berlicksichtigung aller erkennbaren Risiken
bewertet.

Als  Rechnungabgrenzungsposten werden Einnahmen bzw. Ausgaben vor dem
Abschlussstichtag ausgewiesen, die Ertrag bzw. Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem
Abschlussstichtag darstellen.

Das gezeichnete Kapital (Stammbkapital) ist zum Nennwert angesetzt worden.

Die Auflésung des Postens ,Noch nicht verbrauchte Spendenmittel* erfolgt analog der
aufwandswirksamen Verwendung dazugehérigen Spenden.

Die sonstigen Riickstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet.
Dabei wurden alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.

Passive Steuerlatenzen waren nicht zu bilanzieren.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfullungsbetrag angesetzt.



1.2

1.3

21

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden im Wesentlichen tbernommen werden.

Grundlagen fiir die Umrechnung von Fremdwé&hrungsposten in Euro

Der Jahresabschluss enthalt keine auf fremde Wahrungen lautende Sachverhalte, die in Euro
umzurechnen sind.

Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung

Bruttoanlagenspiegel

Die Aufgliederung und Entwicklung der Anlagenwerte ist aus dem nachfolgenden
Anlagenspiegel zu entnehmen.



Bruttoanlagenspiegel 2014

Anschaffungs-, Anschaffungs-,
Herstellungs- Zugénge Abgénge Umbuchungen Herstellungs- kumulierte Abschreibungen Abgénge Umbuchungen kumulierte Zuschreibungen
kosten kosten Abschreibungen Geschéftsjahr Abschreibungen Geschiftsjahr Buchwert
01.01.2014 31.12.2014 01.01.2014 31.12.2014 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdogen
l. Immaterielle Vermégens-
gegenstinde
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 90.473,21 27.881,11 0,00 0,00 118.354,32 37.383,71 23.188,11 0,00 0,00 60.571,82 0,00 57.782,50
2. Geschéfts- oder Firmenwert 83.366,80 0,00 0,00 0,00 83.366,80 62.033,30 16.000,00 0,00 0,00 78.033,30 0,00 5.333,50
Summe immaterielle
Vermdgensgegenstinde 173.840,01 27.881,11 0,00 0,00 201.721,12 99.417,01 39.188,11 0,00 0,00 138.605,12 0,00 63.116,00
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 3.737.393,87 40.464,69 0,00 0,00 3.777.858,56 418.935,87 92.927,69 0,00 0,00 511.863,56 0,00 3.265.995,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 2.991.368,96 339.780,35 138.002,14 0,00 3.193.147,17 1.960.374,54 336.066,50 123.767,98 0,00 2.172.673,06 0,00 1.020.474,11
Summe Sachanlagen 6.728.762,83 380.245,04 138.002,14 0,00 6.971.005,73 2.379.310,41 428.994,19 123.767,98 0,00 2.684.536,62 0,00 4.286.469,11
Summe Anlagevermégen 6.902.602,84 408.126,15 138.002,14 0,00 7.172.726,85 2.478.727,42 468.182,30 123.767,98 0,00 2.823.141,74 0,00 4.349.585,11




2.2

2.3

2.4

Geschiftsjahresabschreibung
Die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem Anlagenspiegel zu entnehmen.
Angaben und Erlduterungen zu Riickstellungen

Im Posten sonstige Ruckstellungen sind die nachfolgenden nicht unerheblichen Ruckstellungsarten
enthalten; (Angabe in TEuro)

- Aufbewahrungspflicht 15
- Personalkosten (Resturlaub) 30
- Jahresabschlusspriifung 49

Betrige der Verbindlichkeiten und der damit verbundenen Sicherungsrechte

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren betragt T€ 904
(Vorjahr: T€ 1.038).

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte
gesichert sind, betragt TEuro 3.080.

Die nachfolgenden Sicherungsarten und Sicherungsformen sind mit den Verbindlichkeiten
verbunden:

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit davon gesichert Art der Sicherheit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
T€ T€ T€ T€
Anleihen 0 170 0 0
Verbindlichkeiten Sicherheitsabtretung
gegenlber von Forderungen,
Kreditinstituten 520 580 904 2004 Grundschulden,
Burgschaften
Verbindlichkeiten Branchenibliche
aus Lie_ferungen 1.057 19 0 1.076 Eigentumsvorbehalte
und Leistungen
Sonstige 104
Verbindlichkeiten 2464 0 0
Verbindl.geg.
e 0 0 0 0

Gesellschaftern



2.5

2.6

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

Verbindlichkeiten die erst nach dem Bilanzstichtag entstehen

In den Verbindlichkeiten sind keine groReren Betrdge enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
rechtlich entstehen.

Haftungsverhdltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Haftungsverhaltnisse nach § 251 HGB bestanden zum 31.12.2014 nicht. Der Gesamtbetrag der
sonstigen finanziellen Verpflichtungen nach § 285 Nr. 3 HGB betragt T€ 19.210. Der angegebene
Betrag bezieht sich in Hohe von T€ 18.170 auf finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und

Leasingvertragen mit fester Vertragslaufzeit. T€ 1.040 resultieren aus einem abgeschlossenen
Erbbaurechtsvertrag (zahlbar ab 2010 bis 2046).

Erlduterung der periodenfremden Ertrage

In der Erfolgsrechnung sind in 2014 periodenfremde Ertrége in Héhe von T€ 0,15 enthalten.

Erlauterung der periodenfremden Aufwendungen

In der Erfolgsrechnung sind in 2014 sind periodenfremden Aufwendungen Bescheiden in Héhe

von T€ 0,25 enthalten.

Sonstige Pflichtangaben
Angaben zur Vermittlung eines besseren Einblicks in die VFE-Lage

Die nachfolgenden, zusétzlichen Angaben sind bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage zu
beachten:

Prokura

Herrn Sven Hohne ist Einzelprokura erteilt.

Namen der Geschéftsfiihrer

Wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahrs wurden die Geschéfte des Unternehmens durch
folgende Personen gefuhrt:

Geschaftsfuhrer: Herr Gotthard Dittrich

Bezlglich der Angabe der Geschéaftsfihrergehalter wird von der Schutzkiausel des § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch gemacht.



3.5

3.6

Angaben nach § 42 Abs. 3 GmbHG

Gegeniber den Gesellschaftern bestehen zum 31.12.2013 Forderungen bzw. Verbindlichkeiten

wie folgt:
Sachverhalte Betrag
Euro
Ausleihungen 0,00
Forderungen 0,00
0,00

Verbindlichkeiten

Durchschnittliche Zahl der wiahrend des Geschéftsjahrs beschéftigten
Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr waren im Durchschnitt 395 Arbeitnehmer beschaftigt. Die Berechnung erfolgte

methaodisiert nach § 267 Abs. 5 HGB.

Leipzig, den 30. Juni 2015

A

}\gotthard Dittrich, Geschaftsflihrer).



Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2014

1. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS
1.1 Geschiftsmodell

1.1.1 Geschiftstitigkeit

Geschaftstatigkeit des Unternehmens ist die Forderung von Volks- und Berufsbildung und Erziehung durch
Organisation und Betrieb gemeinnutziger Bildungseinrichtungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
zur Vermittlung von Bildungs- und Erziehungswerten, Férderung der Jugendhilfe sowie Férderung
humanistischer und musisch orientierter Padagogik, insbesondere durch Organisation und Betrieb von
privaten Schulen und Kindertageseinrichtungen, Ubernahme  der Tragerschaft von Grundschulen,
Oberschulen, Gymnasien und Fach- bzw. Fachoberschulen, Betrieb und Organisation von Reha-
Bildungseinrichtungen, Organisation und Durchfihrung humanistischer und musisch orientierter
Bildungskonzepte und Projekte, Mittelbeschaffung und Weiterleitung an andere steuerbegiinstigte

Kérperschaften zur Durchfuhrung von Bildungsprojekten.
1.1.2 Unternehmensstruktur

Die Rahn Schulen haben eine Uberschaubare Unternehmensstruktur, da es keine weitere Beteiligung an

anderen Unternehmen gibt.
1.1.3 Dienstleistungsbereiche

Die Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft gemeinnitzige Schulgesellschaften mbH, ist seit
ihrer Grindung am 11. Dezember 1995 in Auerbach/Vogtland im Bereich der Ersatzschulen tatig. Die
Bildungsangebote der Rahn Schulen reichen von der Kindertagesstatte Gber allgemeinbildende bis hin zu
berufsbildenden Schulen mit einem breiten Spektrum der unterschiedlichsten Schulformen. Dariiber hinaus
wird die berufliche Erstausbildung fur lernwillige Jugendliche in einer sonstigen Rehabilitationsstatte
angeboten. Alle Schulen sind staatlich anerkannte bzw. genehmigte Ersatzschulen und bieten eine

mindestens gleichwertige Alternative zu staatlichen Schulen.

An den Rahn Schulen im Inland lernen aktuell insgesamt in allen Schulformen 4.059 Schiler/Kinder
(Vorjahr; 3.944); die Erhéhung der Schulerzahlen (gegeniber dem Vorjahr) ist im Wesentlichen einer

Ausweitung der Klassenziige zuzurechnen.



1.1.4 Standorte und Einrichtungen

Bundesland Brandenburg

Allgemeinbildende Schulen

Schulstandort Neuzelle
Freie Oberschule
Gymnasium internationaler Ausrichtung im Stift Neuzelle

Musikschule (Aufenstelle Musikschule ,Clara Schumann®)

Schulstandort Furstenwalde

Freie Grundschule Furstenwalde, Eisenbahnstrale

Hort und Kindertagesstatte, Eisenbahnstralle

Musikschule (AuRenstelle Musikschule ,Clara Schumann), Eisenbahnstralle

Freie Oberschule Furstenwalde, Goetheplatz
Berufsbildende Schulen

Schulstandort Furstenwalde

Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung, Goetheplatz
Fachoberschule Sozialwesen, Goetheplatz

Fachoberschule Technik, ein- und zweijahrig, Goetheplatz

Bundesland Sachsen-Anhalt

Berufsbildende Schulen
Schulstandort Gréningen
Erstausbildung im Gebaude der Wirtschaftsakademie Gréningen

Schulstandort Halle
Rehabilitationsbildungsstatte fur ein- und mehrfach lern- und kérperbehinderte Jugendliche in verschiedenen

Berufsbereichen.



Bundesland Freistaat Sachsen

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Leipzig

Kindertagesstatte ,Musikus", Salomonstralle und Inselstrafle

Freie Grundschule ,Clara Schumann®, Inselstralle

Hort der Freie Grundschule ,Clara Schumann*, Inselstralle

Kunst- und Musikschule ,Clara Schumann", Inselstrae/Salomonstralle
Freie Oberschule, Kochstralle (ehemals Mittelschule)

Musikalisch-Sportliches Gymnasium, Salomonstralle

Berufsbildender Bereich

Schulstandort Leipzig

Fachoberschule fiir Wirtschaft und Verwaltung, Kochstrafze
Fachoberschule fiir Technik, Kochstralle

Fachoberschule fiir Sozialwesen, Kochstralie

Fachoberschule fiir Gestaltung, Salomonstralie

Bundesland Freistaat Thiringen

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Altenburg, Rudolf-Breitscheid-Stralie

Freie Grundschule Altenburg

Hort der Freien Grundschule

Musikabteilung der Musik- und Kunstschule ,Clara Schumann

1.1.5 Personalentwicklung

Seit Jahren zeichnet sich ab, dass die Zukunft von Schulen und ihr Erfolg davon abh#ngig ist, in wieweit
qualifiziertes Lehrpersonal an einer freien Schule verpflichtet werden kann. Die Personalentwicklung der
Schulgeselischaft agiert deshalb aktiv. Bereits in den Studienseminaren wird darauf aufmerksam gemacht,
dass an den Rahn Schulen die ,besondere Atmosphére einer Privatschule" vorherrscht. Dabei werden die

padagogischen Freiheiten an einer freien Schule fur engagierte Padagogen als Besonderheit herausgestellt.

Die Personalpolitik der Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen als Padagogen zu finden, fur die

ein groRerer Entscheidungsspielraum und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in einem



modernen Schulleben an einer freien Schule einen ebenso grolen Wert darstellt, wie die hdhere Vergutung
fur Padagogen an staatlichen Schulen. Der Schultrager ist sehr bemiht, zuséatzliche Leistungen zu

erbringen, die eine Erhéhung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes an den Rahn Schulen darstellt.

Die Mitarbeiterzah! der Rahn Schulen betrug Ende 2014

im padagogischen Bereich als Festangestellte 340 Personen
im Verwaltungsbereich 56 Personen

Honorarkrafte 140 Personen

1.2 Ziele und Strategien

Die Rahn Schulen erwarten fiir die kommenden Jahre einen weiteren Anstieg der Umsatzerlose respektive
Schuler-/Kinderzahlen und damit ein weiteres Wachstum des Privatschulmarktes. Konkret forciert die
Geschaftsfuhrung ihre Bemiihungen im Elementarbereich neben der ersten Kita ,Musikus® in Leipzig

weitere Einrichtungen zu implementieren, um starkere Synergieeffekte dieses Bereiches zu erzielen.

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit der Kita ,Musikus | und Il und der anhaltend hohen Nachfrage nach
Kita-Platzen in Leipzig ist von einer vollen Kapazitatsauslastung auszugehen. In 2012 sind die Rahn Schulen
von der Stadt Leipzig in den Bedarfsplan fur weitere Kita-Einrichtungen aufgenommen worden. Im
Zusammenhang mit dem Ausbau des Campus Leipzig wird deshalb das Angebot an Kindertagesplatzen ab
Juli 2015 um 180 Platze auf insgesamt 423 Platze ausgeweitet. Nach Fertigstellung des Campusausbaus
soll im Gebaude der KochstraRe 28a in Leipzig eine weitere Kita mit 100 Platzen errichtet werden. Daneben
ist man bestrebt noch mindestens eine weitere Einrichtung in 2017 zu etablieren. Die Fertigstellung ist fur
Ende 2017 geplant.

Die vom Unternehmen betriebene Offentlichkeitsarbeit bezog sich bisher kaum darauf, durch
Werbeanzeigen in Zeitungen ein Schulangebot publik zu machen, sondern in erster Linie auf Aktivitaten,
Gespréachskreise, Vorfuhrungen, Vernissagen u. & Die zusatzliche Akquise von Schiilern aus dem Berliner
Raum fur das Gymnasium und das Internat im Stift Neuzelle, wird verstérkt durch die Berliner Reprasentanz
vorgenommen. Die deutsch-polnische Bildungsbriicke konnte 2014 zu einem erfolgreichen Ende gefihrt
werden und wird in den beteiligten Schulen bereits gelebt. Messen und Informationsveranstaltungen sowie
die traditionellen ,Tage der offenen Tur" sind weitere Akquisitionsschwerpunkte. Auch die vielfaltigen
kulturellen Ereignisse, wie Buchlesungen mit bekannten Autoren anlasslich der Leipziger Buchmesse,
Konzerte und Ausstellungen, werden offentlichkeitswirksam genutzt, um den Namen ,Rahn Schulen®

weiterzutragen.

Die hohe Qualitat, die in der Vermittlung von Bildungsleistungen von den Rahn Schulen insgesamt erreicht
wird - unter Einbeziehung kultureller und internationaler Aspekte - macht glaubhaft, dass das Unternehmen
entsprechend der fortschreitenden Globalisierung so aufgestellt ist, den Anforderungen von morgen gerecht

zU werden.



All diese Bereiche weisen nach Ansicht der Rahn Schulen ein erhebliches Wachstumspotenzial auf. Auch
sind die Rahn Schulen der Auffassung, aufgrund ihres umfassenden ganzheitlichen
Unternehmenskonzeptes bereits heute gut positioniert zu sein, so dass sie als Anbieter von qualitativ guten
Bildungseinrichtungen und Kindertagesstatten wahrgenommen wird und auf diese Weise ihre Wachstums-
und Erfragschancen auch vor dem Hintergrund der soziodemografischen Entwicklung der deutschen

Bevolkerung als gut einschétzt.

1.3 Steuerungssystem

Die Geschaftsfuhrung verantwortet die Entwicklung und Umsetzung der langfristigen Unternehmensziele, die
auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes ausgerichtet sind. Die Steuerung des
Unternehmens erfolgt anhand der Kennzahien Erldse, Ausbildungskosten, Personalkosten, Raumkosten,
Sachkosten und Gesamtkosten jeweils pro Schuler, aber auch der Personalaufwandsquote. Diese
Kennzahlen werden auch nach Schulformen ausgewertet. Diese Steuerung umfasst eine detaillierte
Planungsrechnung auf Basis der genannten Kennzahlen sowie ein umfassendes Controlling-System. Die
Plan- und Ist-Werte der verschiedenen Steuerungsgroflen (Schiulerzahlen und Kinder in Kindertagesstatten)
werden in regelmaRigen Berichten analysiert. Durch diese MaRnahmen stellt die Geschéftsfuhrung sicher,
dass Planabweichungen frihzeitig identifiziert, entsprechende Mallnahmen ergriffen sowie Ziele an sich

andernde Rahmenentwicklungen angepasst werden kénnen.

14 Wetthewerbspositionierung

Die Rahn Schulen haben sich im Schulmarkt der neuen Bundeslander als Qualitdtsanbieter positioniert.

In diesem Segment konkurrieren die Rahn Schulen im Wesentlichen mit anderen 6&ffentlichen und privaten
Anbietern auf lokaler bis regionaler Ebene. Nach ihrer eigenen Einschatzung unterscheiden sich die
Einrichtungen der Rahn Schulen durch die pragnante musikalische, kunstlerische und sportliche

Ausrichtung sowie Gréhe, Ausstattung und Lage von den meisten Mitbewerbern der Branche.

Die Rahn Schulen verfugen Uber langjahrige Erfahrungen bei der Planung und dem Betrieb von Schul-,
Lehr- und Kita-Einrichtungen, woraus sich nach eigener Einschatzung ein groles Knowhow und ein
ausgepragtes Netzwerk zu potentiellen Eltern entwickelt haben. Durch die Art der Einrichtungen und die
Standortkonzentrationen in Leipzig und Furstenwalde/Neuzelle generieren sich die Belegungen der Schulen
im starken Mafe durch Kinder aus den Kitaeinrichtungen respektive aus Schilern der Grundschulen sowie

den Schilern der weiterfiihrenden Schulen.

Die wesentliche Positionierung im Wettbewerb beziehen die Rahn Schulen aus der inhaltlichen Gestaltung
der Schulkonzepte, in deren Gestaltung die privaten Schulen hoheren Freiraum gegenuber den staatlichen
Schulen geniefen. Diesen schulrechtlich zugelassenen Freiraum nutzen die Rahn Schulen auch zur

Abgrenzung zum staatlichen und privaten Wettbewerb sowie zur Akquisition.



1.5 Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Steuerung des Unternehmens erfolgt anhand folgender Leistungsindikatoren: Umsatzrentabilitat i
(EBITDA*100/Umsatzleistung), Eigenkapitalquote (Eigenkapital*100/Gesamtkapital) und Personal-

aufwandsquote (Personalkosten*100/Umsatzleistung).
2. WIRTSCHAFTSBERICHT
2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft zeigte sich im Jahr 2014 in einer soliden Verfassung. Das

preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes
im Jahresdurchschnitt 2014 um 1,5 % héher als im Vorjahr.

In den vorangegangenen Jahren war das BIP sehr viel moderater gewachsen (2013

um 0,1 % und 2012 um 0,4 %). Eine langerfristige Betrachtung zeigt, dass das Wirtschaftswachstum im Jahr
2014 sogar tber dem Durchschnittswert der letzten zehn

Jahre (2003 bis 2013) von + 1,2 % lag. Offensichtlich konnte sich die deutsche Wirtschaft

auch in einem schwierigen weltwirtschaftlichen Umfeld behaupten und die dadurch bedingten Einbulen, vor

allem durch eine starke Binnennachfrage, kompensieren.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahresdurchschnitt 2014 von 42,7 Millionen Erwerbstatigen mit Arbeitsort
in Deutschland erbracht. Das waren 371.000 Personen

oder 0,9 % mehr als ein Jahr zuvor. Damit fiel dér Anstieg der Erwerbstatigkeit im Jahr 2014 héher aus als
im Jahr 2013, in dem die Zahl der Erwerbstatigen um 248.000 Personen oder 0,6 % gewachsen war.
Gleichzeitig erreichte die Zahl der Erwerbstatigen im achten Jahr in Folge einen neuen Héchststand. Die
Nettozuwanderung auslandischer Arbeitskrafte und eine insgesamt gestiegene Erwerbsneigung durften

diese Entwicklung weiterhin begiinstigt haben.
2.2 Geschiftsverlauf

Ein wesentlicher Anteil an der guten Umsatzentwicklung in 2014 hatte zum einen der weitere Ausbau des
Gymnasium//Oberschule am Standort Leipzig, wo insgesamt vier Klassen zusatzlich aufgenommen wurden.
Auch die Grundschule in Leipzig hat aufgrund der anhaltend hohen Nachfrage eine weitere Klasse im

Schuljahr 2014/2015 aufgenommen.

Die Oberschule in Neuzelle wurde mit einer Klasse ausgeweitet. In der Grundschule in Altenburg wurde
planmaRig aufgrund der dortigen demografischen Entwicklung eine Klasse reduziert. Die beruflichen
Schulen in Leipzig haben einen erwartungsgemalen Ruckgang zu verzeichnen (Ruckgang um 25 Schiller).



Die Gesamtentwicklung aller Schulen fuhrte zu deutlich héheren Finanzhilfen und Schulgeldern.

Die Umsatze im KITA-Bereich konnten deutlich gesteigert werden. Im Wesentlichen ist dies darauf

zurGckzufuhren, dass die KITA in Berlin in 2014 im [. Quartal voll zur Entfaltung kam.

Dadurch konnte der geplante Gewinn erreicht und tibertroffen werden.

2.3 Lage
231 Ertragslage

Die Rahn Schulen erwirtschafteten im Geschaftsjahr 2014 einen Umsatz in Hohe von 22,6 Mio. Euro.
Dies bedeutet ein Wachstum von 11,2% gegenuber 2013 (20,3 Mio. Euro). Das Wachstum ist im
Wesentlichen der Ausweitung der Finanzhilfe zuzuschreiben.

Es wurden insbesondere Zuschusssteigerungen flr den Kita-Bereich und die Gymnasien erzielt. Bei den

Schulgeldern wurden nahezu in allen Schularten Steigerungen realisiert.

Das Wachstum der Hauptumsatztrager stellt sich wie folgt dar:

2014 2013
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In Folge der Umsatzsteigerung bei leicht riicklaufigen sonstigen Ertréagen, war ein Anstieg des betrieblichen

Rohertrages von TEUR 19.658 auf TEUR 22.306 (+13,5%) zu verzeichnen. Die Rohertragsquote, bezogen
auf die Gesamtleistung exklusive sonstigen betrieblichen Ertragen, liegt damit bei 98,6% (Vorjahr: 96,6%).




Der Materialaufwand ermaBigte sich hauptsachlich aufgrund von fortfallenden Projektierungskosten von
TEUR 770 auf TEUR 680. Die Materialaufwandsquote (in Relation zur Gesamtleistung) ermaRigte sich
gegentiber 2013 auf 3,0 % (2013: 3,8%).

Der Personalaufwand erhdhte sich im Geschaftsjahr um TEUR 1.474 auf TEUR 14.404.

Die wesentlichen Personalkostensteigerungen waren bei dem p&dagogischen Personal (TEUR 814) und
Honoraren (TEUR 312) zu verzeichnen. Die Personalkostenquote (in Relation zur Gesamtleistung) erhéhte
sich um 0,1% auf 63,7 % (2013: 63,6 %).

Der sonstige betriebliche Aufwand erhohte sich gegentiber 2013 um 12,5 % (TEUR 784) von TEUR 6.251
auf TEUR 7.035. Die Erhohung ist hauptsachlich auf Erhéhungen von Raumkosten in Hohe von TEUR 935

zurtickzufuhren. Insbesondere zusatzliche Mieten fur Freiflachen, der Containerschule, der Traglufthalle und

erh6hte Nebenkosten waren hierfur ausschlaggebend.

Das operative Betriebsergebnis (EBITDA) in Héhe von TEUR 867 im Geschéaftsjahr 2014 erhdhte sich um
TEUR 390 (Vorjahr: EBITDA TEUR 477).

Die Abschreibungen sind hauptsachlich aufgrund von Abschreibungen auf den Festwert von Blchern sowie
Sofortabschreibungen auf GWG von TEUR 336 auf TEUR 468 gestiegen.

Die Zinsaufwendungen ermaBigten sich durch die insgesamt niedrigeren Zinssatze um TEUR 16 auf TEUR
120.

Nach Abzug der Abschreibungen, ergibt sich ein Ergebnis nach Steuern (EAT) von TEUR 281 (Vorjahr:

TEUR 3).

2.3.2 Finanzlage

2.3.2.1 Kapitalstruktur

Ausgewahlte Positionen der Passiv-Seite der Bilanz in Relation zur Bilanzsumme

31.12.2014 31.12.2013
Eigenkapital 10,1% 7,0%
Verbindlichkeiten 81,8% 87,2%

Das Eigenkapital erhohte sich durch den Jahrestuberschuss auf nunmehr TEUR 721. Dies entspricht einer
Eigenkapitalquote von 10,1 % (31.12.2013: 7,0%).

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten erméaBigten sich von TEUR 2.093 auf TEUR 2.004. Im
Geschaftsjahr 2014 wurden Kredite in Hohe von TEUR 134 planmaBig getilgt.



Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erm&Rigten sich trotz des gestiegenen
Umsatzvolumens von TEUR 1.109 auf TEUR 1.076. Aufgrund der hdheren erhaltenen Kautionen erhéhten
sich die sonstigen Verbindlichkeiten von TEUR 2.210 auf TEUR 2.568.

2.3.2.2 Investitionen

Die Investitionen im Jahr 2014 waren ausgerichtet auf die Erweiterung von Platzen fir neue Schulklassen
und Einrichtungen in Kindertagesstatten. Das Hauptziel war die Kapazitdtserweiterung, um eine
Kostenoptimierung durch héhere Erlése zu erhalten. Zum anderen sollte die Kapazitatserweiterung der

gestiegenen Nachfrage und dem Campusgedanken dienen.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt TEUR 217 in diverse Gegenstdnde der Betriebs- und

Geschaftsausstattung investiert.
2.3.2.3 Liquiditat

Die Rahn Schulen nahmen zum 31.12.2014 ihre Kreditlinien mit einem Betrag von TEUR 367 in Anspruch.
Die freien Kreditlinien betrugen zum gleichen Stichtag TEUR 58. Die liquiden Mittel (Kassenbestéande und
Guthaben) lagen bei TEUR 327 (Vorjahr: TEUR 473). Somit verfugten die Rahn Schulen zum 31.12.2014
Uber freie Mitte! (liquide Mittel und freie Kreditlinien) von insgesamt TEUR 385.

2.3.3 Vermdgenslage

Die Bilanzsumme der Rahn Schulen belief sich zum 31.12.2014 auf TEUR 7.117 (31.12.2013: TEUR
6.360).

Ausgewahlte Positionen der Aktiv-Seite der Bilanz in Relation zur Bilanzsumme
31.12.2014 31.12.2013
Summe Anlagevermdgen 61,1% 69,6 %
Forderungen und sonstige
32,6% 21,9%
Vermdgensgegenstande .
Kassenbestand, Guthaben bei
N 4,6 % 7,4%
Kreditinstituten
Summe Umlaufvermégen 37.2% 29.4%




Das Anlagevermégen ermafligte sich im Stichtagsvergleich von TEUR 4.424 auf TEUR 4.350 und erreichte
damit zum 31.12.2014 einen Anteil von 61,1 % (31.12.2013: 69,6 %) an der Bilanzsumme.

Das Umlaufvermégen erhéhte sich von TEUR 1.871 (Anteil an der Bilanzsumme: 29,4 %) auf TEUR 2.648
(Anteil an der Bilanzsumme: 37,2 %). Innerhalb der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstéande
erhohten sich die Forderungen aus L + L von TEUR 927 auf TEUR 1.780. Die liquiden Mittel lagen zum
31.12.2014 bei TEUR 327 (31.12.2013: TEUR 473).

2.4 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

2.4.1 Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung werden spezielle Kennziffern verwendet. Dazu zadhlen im

Wesentlichen die betriebliche Rohertragsquote, die Personaleinsatzquote und die Umsatzrendite.

Kennziffern 31.12.2014 31.12.2013
Umsatzerlése 22,6 Mio. EUR 20,3 Mio.EUR
Personaleinsatzquote 63,7% 63,6%
Umsatzrentabilitat Il 3,8% 2,3%

Die Rentabilitdt konnte gesteigert werden.

2.4.2 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Von den Absolventen und Absolventinnen der Jahrgangsstufe 4 der Clara-Schumann-Schule haben im
Jahrgang 2014/2015 85,5% den Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Gymnasium)
erworben (Vergleichswerte 2013/2014: 97,4%).

Die im Abstand von drei Jahren erstellte Elternbefragung per 03/2012 in der Kindertagesstatte Musikus
Leipzig hat folgendes Gesamtergebnis hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Einrichtung gezeigt:

48%  sehr gut

40% gut

3% befriedigend

2% ausreichend

1% mangelhaft

1% ungenlgend



2.5 Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf und zur Lage des Unternehmens

Der Umsatz konnte im Geschaftsjahr 2014 um 11,2% auf 22,6 Mio. Euro gesteigert werden. Dabei wurde
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in Hohe von TEUR 1.048 erreicht (Vorjahr:
TEUR 784). Der Jahrestiberschuss in Hohe von TEUR 281 wurde dabei deutlich gesteigert (Vorjahr: TEUR
3). Prognostiziert wurde ein Umsatz von 22,6 Mio. Euro sowie ein positives Ergebnis, nahezu in der

tats&chlich erreichten Hohe.

Insgesamt beurteilt die Geschaftsfuhrung der Rahn Schulen aufgrund der Rahmenbedingungen den

Geschaftsverlauf und die Lage der Gesellschaft als ,gut”.

3. NACHTRAGSBERICHT

Ende 2013 wurde ein neuer Mietvertrag fir einen umfassenden Ausbau des Campus in Leipzig,
Inselstrasse/Salomonstrasse unterzeichnet. Mittlerweile hat die SAB S&chsische Aufbaubank mitgeteilt, dass
dieses Projekt mit rund EUR 4 Mio. in den Férderkatalog fallt. Die detaillierten Antragsunterlagen werden

derzeitig von der SAB geprift.

Mit dem Ausbau der Schulkapazitaten wurde aus diesem Grunde noch nicht begonnen. Der Ausbau der 180

weiteren Platze in Kindertagesstétten wird in 2015 abgeschlossen.

Im Juni 2015 erhielt die Musik- und Kunstschule ,Clara Schumann® fir die Standorte in Brandenburg
(Neuzelle und Fiirstenwalde) die staatliche Anerkennung vom Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und
Kultur. Damit besteht nun die Moglichkeit Finanzhilfe im Personalkostenbereich der anerkannten
Musikschulen (Furstenwalde und Neuzelle) zu beantragen, was fUr das gesamte Jahr 2015 erstmals

erfolgen wird, da die staatliche Anerkennung riickwirkend zum 01.01.2015 erfolgt ist.

4. PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

41 Prognosebericht

411 Gesamtwirtschaft und Branche

Laut IfW (Fruhjahrsgutachten) wird das Bruttoinlandsprodukt bis zum Jahr 2019 kréaftig zulegen. Mafltgeblich
hierfur ist eine aus deutscher Sicht extrem expansive Geldpolitik. Gleichzeitig wird das Produktionspotenzial

mit durchschnittlich 1,2 Prozent kaum starker wachsen als in den vergangenen Jahren.

In den letzten Jahren ist das Interesse an Privatschulen deutlich angestiegen. Das Privatschulwesen in

Deutschland hat faktisch eine angestammte und keineswegs unbedeutende Rolle und zwar vor allem als



Kompensation fur Licken im staatlichen Angebot und als Ausgleich fur subjektiv empfundene

Strukturmangel der éffentlichen Schulen. Inzwischen ist jeder 11. Schiiler ein Schuler einer Privatschule.

Im Schuljahr 2013/14 gab es 5692 allgemeinbildende und berufliche Privatschulen in Deutschland, das sind
76,1% mehr als im Schuljahr 1992/93. Es ist ein anhaltender Zuwachs privater Schulen im gesamten
betrachteten Zeitraum zu beobachten. Die Anzahl der Privatschulen erhdhte sich sogar dann noch weiter,
als die Gesamtzahl aller Schulen aufgrund der drastisch gesunkenen Geburtenzahlen Ende der 90er Jahre
verringert wurde. So sank vom Jahr 2003 bis 2013 die Zahl der Schulen um 16,6%, die Anzahl der
Privatschulen stieg jedoch im selben Zeitraum um 29,0%*. Es gibt derzeit keinen Anlass einen rucklaufigen
Zuwachstrend anzunehmen.

*Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, private Schulen 2014

4.1.2 Voraussichtliche Entwicklung und Lage des Unternehmens fiir das Jahr 2015

Die Rahn Schulen rechnen fur das Geschaftsjahr 2015 mit Gesamterlésen von rund 25,2 Mio. Euro.

Es wird ein ausgeglichenes Ergebnis in 2015 prognostiziert.

4.1.3 Erwartete Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren

Von den Absolventen und Absolventinnen der Jahrgangsstufe 4 der Clara-Schumann-Schule haben im
Jahrgang 2014/2015 85,5% den Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Gymnasium)
erworben (Vergleichswert 2013/2014: 97,4%).

4.1.4 Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung

Durch bereits getatigten und neu geplanten Investitionen in die Erweiterung des Campus in Leipzig wird in
den Jahren 2015 und 2016 das Ergebnis noch belastet werden. Spatestens ab dem Schuljahr 2016/2017
werden die Kapazitatserweiterungen deutliche Mehrplatze an den weiterfuihrenden Schulen in Leipzig
erbringen. Damit wird die Fixkostenbelastung anteilsmaRig reduziert und eine deutliche Ertragssteigerung

erwartet.

Die Geschaftsfuhrung erwartet des Weiteren aus Erhéhungen der noch nicht abschlielend feststehenden
Finanzhilfe fur die Schulen in Sachsen und Thiringen eine Verbesserung der Erlése und eine insgesamt
ausreichende stabile Nachfrage, sofern sich das Umfeld nicht grundlegend &ndert. Auf der Grundlage des
weiteren Kapazitdtsausbaus sieht die Geschafisfuhrung eine weitere Starkung der Marktposition. Deshalb
und aufgrund der langjahrig aufgebauten Reputation sehen die Rahn Schulen eine gute Zukunftsperspektive

fur ihre Dienstleistungen und die weitere Unternehmensentwicklung.



4.2 Chancen- und Risikobericht

Das Chancen- und Risikomanagement wird im Unternehmen bereichsbezogen anhand der jeweils

eingesetzten Systeme und den darin verankerten organisatorischen Regelungen durchgefthrt.

Im kaufmannischen Bereich bilden die jeweiligen Planungen die Grundlage zur Abbildung etwaiger Risiken,
die durch laufende Ermittlungen von Soll-Ist-Abweichungen fransparent werden und Ansatzpunkte fur
KorrekturmaRnahmen geben. In der Liquiditatssteuerung wird der Abgleich kontinuierlich durchgefihrt.

Zur Absicherung qualitdts- und termingerechter Ablaufe, bilden die im Qualitats- und Management-
Handbuch festgelegten Arbeits- und Verfahrensanweisungen eine wesentliche Grundlage. Hierzu wird das

Handbuch entsprechend der Unternehmensentwicklung fortgeschrieben.

Alle fur das Unternehmen geltenden Normen und Gesetze zur Identifizierung spezifischer Risiken, sind

anhand von Wiedervorlagen und Checklisten férmlich erfasst.

Fragen der Arbeitssicherheit werden in regelm&Rigen Sitzungen behandelt.

Wesentliche Chancen

Die Rahn Schulen definieren Chancen als Opportunitéten, die es dem Unternehmen aufgrund externer oder
interner Ereignisse oder Entscheidungen sowie Handlungen erlauben, definierte Ziele frither als geplant zu
erreichen oder den erwarteten Zielerreichungsgrad zu tbertreffen. Nach Ansicht der Rahn Schulen kénnten
sich die folgenden moglichen Entwicklungen und Ereignisse positiv auf die zuklnftige

Unternehmensentwicklung auswirken:

a.) Marktchancen
Die in den vergangenen Jahren feststellbare hdohere Nachfrage nach schulischen Dienstleistungen und
Platzen in Kindertagesstatten, kdénnte sich aufgrund der nachgewiesenen Vorteile hinsichtlich Effizienz und

Kosten fortsetzen.

Sollte die Auslastung der vorhandenen Kapazitaten an den Standorten z. B. durch weitere Klassenziige und
auch eine bessere Besetzung der Klassen genutzt werden, kénnten die Rahn Schulen davon deutlich
profitieren.

b.) Chancen aus der Gewinnung von qualifizierten Lehrkraften

Die Rahn Schulen haben ihre schulische Kompetenz an den meisten Standorten und Schularten unter

Beweis gestellt und konnte die Schiilerzahlen und Auslastung tber Jahre sukzessive steigern.

Es zeigt sich, dass fir Eltern, die einen Schulplatz fur ihr Kind suchen, das Konzept der Schulen und die
Betreuung ausschlaggebend sind. Von besonderer Wichtigkeit ist von daher als ,lernende Schule®, im

Bemhen, nicht nachzulassen, gemeinsam mit gut ausgebildeten Padagogen das Schulkonzept weiter zu



entwickeln, umzusetzen und im Dialog mit den Eltern dies zu kommunizieren. In der Umsetzung sind
deshalb motivierte Lehrkrafte von hoher Relevanz. Fortbildungen entsprechend der Schulformen missen
dafur Sorge tragen, dass ,Verkrustungen* im Schulalitag nicht stattfinden und Projekte, in denen fur die
Rahn Schulen konzeptionell musikalisch-kuinstlerische und internationale Inhalte eine Rolle spielen, den

Schulalltag interessant gestalten.

Gelingt es in der Zukunft durch hdhere Finanzhilfe und die Zunahme von Spenden die Honorierung der
Lehrer zu verbessern, kann es gelingen das hochwertige schulische Angebot noch weiter zu verbessern

und damit die Chancen in Zukunft zusatzliche Ertrage zu generieren.

c.) Chancen aus hochwertigen Gebaude- und Raumkapazitéten
Die Rahn Schulen verfugen Uber in der Regel hochwertige Gebdude- und Raumkapazititen. Diese

hochwertigen Kapazitaten sind sowohl bei der Imagebildung als auch bei der Auslastung von Bedeutung.

Damit lassen sich sowohl Neukunden gewinnen als auch die Ertrage steigern. Die aktuellen am Campus in
Leipzig geplanten neuen raumlichen Kapazitdten, werden zu dem diese Chancen steigern und die
Kundenbeziehungen so festigen, dass beispielsweise ein Kind, welches eine Kindertagesstatte besucht in
Zukunft auch die Grundschule oder in der Folge die Méglichkeit die Angebote der weiterfihrenden Schulen

anzunehmen.

Zusammenfassende Darstellung der Chancenlage

Die Rahn Schulen sehen weiterhin sehr gute Chancen, um die organisch geplanten Wachstumsziele

fortzusetzen.

Wesentliche Risiken

Die nachfolgend aufgefiihrten wesentlichsten Risiken kénnten die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der

Rahn Schulen beeintrachtigen.

a.) Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Verschuldungssituation sowie die wirtschaftliche Entwicklung vieler Industrieldnder kénnten mittelbar zu
einer Verschlechterung der Ertragslage der Rahn Schulen sowie der Einkommenslage der Kunden (Eltern)
fuhren und nachteilige Folgen fur die Geschafistatigkeit und wirtschaftliche Entwicklung der Rahn Schulen
haben. Das Unternehmen wirkt dem durch eine moderate Schuldgeldpolitk (im Verhaltnis zum

ganzheitlichen Angebot) entgegen.

b.) Branchenrisiken

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Branchenrisiken gleich geblieben. Die Rahn Schulen sind sowohl von der
demografischen Entwicklung und somit der Kinder- und Schillerzahl als auch neuen Kapazitaten an den
einzelnen Standorten abhangig. Wettbewerbseinschrankend wirken hierbei die Zulassungsbeschrankungen

sowie die anfangliche Verlustsituation einer Schule durch zeitlich verzégerte Finanzhilfe. Eine zu hohe



Anzahl von Zulassungen von Schulen oder eine weitere Verschlechterung der demografischen Entwicklung

kénnte zu nachteiligen Folgen fur die Geschéaftstatigkeit der Rahn Schulen fiihren.

c¢.) Risiken von qualifizierten Lehrkrafte

Im Vergleich zum Vorjahr sind diese Risiken auf annahernd gleichem Niveau geblieben. Die gegentber den
staatlichen Lehrkraften geringer bezahlten Lehrkrafte von staatlich anerkannten Ersatzschulen, bilden dabei
das Risiko ab. Eine langfristige Verbesserung der Gehaltskonditionen ist ein erklartes Ziel der Rahn

Schulen. Zu dem ist ein mehrjahriger Entwicklungsplan ausgearbeitet worden.

d.) Nichtbenutzbarkeit einzelner oder mehrerer Einrichtungen

Die Rahn Schulen betreiben insgesamt 19 Schul-, Lehr- und Kita-Einrichtungen in Leipzig,
Farstenwalde/Brandenburg, Altenburg/Thuringen, Neuzelle/Brandenburg, Halle und Gréningen/Sachsen-
Anhalt. Sollte es den Rahn Schulen nicht mehr méglich sein, einzelne, mehrere oder alle Einrichtungen zu
nutzen oder sollte nur eine eingeschrankte Nutzbarkeit bestehen — sei es aus behérdlichen Grinden oder
weil bestehende Mietvertrage geklndigt oder ausgelaufen sind oder weil Bau- oder sonstige Mangel! eine
Nutzbarkeit ausschlieen oder einschranken —, kdnnte dies erhebliche EinbulRen bei den Einnahmen der
Rahn Schulen zur Folge haben. Dies kann sich nachteilig auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
auswirken. Vorbeugend gibt es ein adaquates Mietmanagement, welches diese Eventualrisiken verhindern

soll.

e.) Liquiditatsrisiko
Sollten die Planwerte nicht erreicht werden, erfolgt automatisch eine Verschlechterung der Liquiditat.
Vorbeugend fuhrt die Geschaftsleitung wochentlich eine Liquiditatsbetrachtung durch, in Folge dessen

gegebenenfalls entsprechende MaRnahmen eingeleitet werden.

f.) Sonstige Risiken

Die Rahn Schulen betreiben ihre Schul-, Lehr- und Kita-Einrichtungen in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen Vorgaben und behordlichen Auflagen. Es ist jedoch nicht auszuschlieRen, dass in
Zukunft neue gesetzliche Vorgaben oder zusatzliche Auflagen und Bedingungen, bauordnungsrechtliche
Aufiagen, Sanierungsauflagen oder Anordnungen der Denkmalschutzbehérde erlassen werden. Zum einen
konnen solche Vorgaben und Auflagen zu Zeitverzégerungen bei etwaigen Neu- oder Umbauten von
Einrichtungen und einer damit einhergehenden verminderten Nutzungsmeéglichkeit fihren. Zum anderen
kénnen gesetzliche und behérdliche Vorgaben und Auflagen zu erhéhten Kosten fishren, die nicht eingeplant
worden sind. Beide Alternativen kénnen sich einzeln oder gemeinsam negativ auf die Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage der Rahn Schulen auswirken.



Gesamtaussaqge zur Risikosituation

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes sehen wir keine Risiken, die den Fortbestand der Rahn
Schulen gefahrden kénnen. Alle erkennbaren Risiken sind fur das Unternehmen beherrschbar.
Organisatorisch verfigen die Rahn Schulen Uber alle Voraussetzungen, um frithzeitig Uber mégliche Risiken

informiert zu sein und entsprechende Gegenmaflnahmen ergreifen zu kénnen.

Leipzig, 30. Juni 2015

SI'AY \Q@\m

\(fotthard Dittrich, Geschéﬁgféhrer)
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Bestatiqungsvermerk des Abschlusspriifers

Ich habe den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft
gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 gepruft.
Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir
durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Da-
nach ist die Prifung so zu planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen ber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wardigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Ich bin der Auffassung, dass meine Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur meine Beurteilung

bildet.
Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach meiner Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger
BuchfUhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie der Zahlungsstrome der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Nienburg, den 30. Juni 2015

VEREDIGTER

BUCHPRUFER

iedemann

vereidigter Buchpriifer
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Aligemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder  Wirtschaftspriifungsgeselischaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern ber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmafiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist
bergcg'tigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - aulier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung,

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfilhrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelméaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfilhrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdricklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafurr zu sorgen, daR dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollstdndigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal® alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden konnte, Dies gilt
insbesondere fur Angebote auf Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu iibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tétigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maitgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, da die im Rahmen des Auftrages vom
Wintschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwurfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruficher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gulachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenlber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstold berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln halt der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfilllung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Verglitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem Offentlich-rechtlichen
Sondervermégen erteilt  worden, so kann der Auftraggeber die
Rickgédngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muf? vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichligt werden, Unrichligkeiten, die
%EEignef sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

rgebnisse in Frage zu stellen, berechligen diesen, die Aufserung auch
Dntten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fur geselzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungs-
beschrankung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrigssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung wvon Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrléssiauefursachlen einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréinkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenilber einer anderen Person als dem Auflraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtveretzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschafllichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Fiinffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vargeschriebenen Pflichipriifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.
52001
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10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Karzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Ver&ffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstindig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir
Buchfihrungsauftrage, Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handiungen, es sei denn, dal} der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dalt dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklidrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermogensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

-

e

—

Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kdrperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung,  Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
Betriebsverduierung, Liquidation und dergleichen.

b

=

(6) Soweil auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusdlzliche Tatigkeit (bermommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechllichen Vergilinstigungen
wahrgenommen worden sind, Eine Gewdhr fir die vollstandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nichl
ibernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) _ Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafigabe der Geselze verpflichlet, Gber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit flir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabel um den Auftraggeber selbst oder dessen Gasché%sverbindungan
hani:ieg. tes sel denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen tiber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leislung in Verzug oder unterldlit der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirlschaftsprlifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechligt. Unberiihrl bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirschaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusalzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergltung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen,
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergiitung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestelilen Forderungen zuldssig,

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefiihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Mach Befriedigung seiner Ansprliche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Ruﬂrac‘;gebers alle ?Jnlerlagen
herauszugeben, die er aus Anlall seiner Tatigkeit fiir den Aufirag von diesem
oder fir diesen erhalten hal. Dies gill jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgitt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



