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AKTIVA PASSIVA
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle VermGgensgegenstéande |. Gezeichnetes Kapital 106.000,00 106.000,00
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Il. Bilanzgewinn 331.164,08 328.762,75
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 36.611,50 4.534,50 - davon Gewinnvortrag Euro 328.762,75 (Euro 751,02)
2. Geschéfts- oder Firmenwert 37.333,50 53.333,50
73.945,00 B. Riickstellungen 57.868,00
Il. Sachanlagen sonstige Rickstellungen 80.767,12 64.132,82
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten C. Verbindlichkeiten
auf fremden Grundstiicken 3.320.443,00 3.303.181,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 930.185.,01 924.284.36 1. Verbindiichkeiten gegentiber Kreditinstituten 2.287.720,60 2.169.248,92
4.250.628,01 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr Euro 640.175,50
(Euro 470.736,11) '
B. Umlaufvermégen 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 879.461,40 679.659,51
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr Euro 879.461,40
I. Vorrate (Euro 679.659,51)
3. sonstige Verbindlichkeiten 2.061.619,29 1.851.810,66
fertige Erzeugnisse und Waren 3.629,21 3.838,38 5.228.801,29
- davon aus Steuern Euro 314.432,45 (Euro 280.779,35)
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde - davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 406.026,91 (Euro 364.161,78)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr Euro 1.986.819,29
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 748.385,40 341.430,01 (Euro 1.746.210,66)
2. sonstige Vermdgensgegenstande 271.725,18 206.944 30
1.020.110,58 D. Rechnungsabgrenzungsposten 321.364,38 214.861,84
- davon gegen Gesellschafter Euro 10.000,00 (Euro 0,00)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr Euro 28.019,54
(Euro 17.494,69)
IIl. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 404.817,12 420.998,71
C. Rechnungsabgrenzungsposten 314.966,95 155.931,74
6.068.096,87 5.414.476,50 6.068.096,87 5.414.476,50

Leipzig, den 30.09.2013

O

Gotthard Dittrich
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2012 bis 31.12.2012

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tréagerschaft
gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro % Euro %
1. Umsatzerldse 19.126.44650 100,00 17.715.593.28 100,00
2. Gesamtleistung 19.126.446,50 100,00 17.715.583,28 100,00
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) ordentliche betriebliche Ertrage
sonstige ordentliche Ertrage 49.806,23 0,26 384.312,01 2,17
b) Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermdégens und aus Zuschreibungen zu
Gegenstanden des Anlagevermdégens 3.647,50 0,02 2.383,57 0,01

c) sonstige Ertrdge im Rahmen der gewdhnlichen
Geschéftstéatigkeit 5.252.54 0,03 11.028,64 0,06
58.706,27 0,31 397.724,22 2,25

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 641.094,99 3,35 547.360,61 3,09
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 227.281,50 1,19 221.607,55 1,25

868.376,49 4,54 768.968,16 4,34

5. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter 9.961.984,97 52,08 9.377.74425 52,93
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fiir Unterstittzung 1.986.578.88 10,39 _1.865.432.08 10,53

11.948.563,85 62,47 11.243.176,33 63,46
- davon fir Altersversorgung Euro 153.614,86
(Euro 142.691,85)

6. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegensténde des An-

lagevermégens und Sachanlagen 319.084,93 1,67 286.807,52 1,62
7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ordentliche betriebliche Aufwendungen

aa) Raumkosten 3.683.928,07 19,26  3.370.963,89 19,03
ab) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 195.551,64 1,02 204.166,07 1,15
ac) Reparaturen und Instandhaltungen 48.280,20 0,25 35.383,90 0,20
ad) Fahrzeugkosten 158.114,88 0,83 153.552,81 0,87
ae) Werbe- und Reisekosten 250.735,23 1,31 214.353,07 1,21
af) verschiedene betriebliche Kosten 1.350.571,81 7,06 1.238.446,55 6,99

b) Verluste aus Wertminderungen oder aus dem Ab-
gang von Gegenstanden des Umlaufvermégens und
Einstellungen in die Wertberichtigung zu Forderun-
gen 103,38 0,00 87.610,00 0,49

c) sonstige Aufwendungen im Rahmen der gewdhn-
lichen Geschéftstatigkeit 192.875.00 1,01 86.186.94 0,49
5.880.160,21 30,74 5.390.663,23 30,43

8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.731,54 - 0,01 13.362,26 0,08

Ubertrag 171.698,83 437.064,52
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2012 bis 31.12.2012

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH

Leipzig
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro % Euro %
Ubertrag 171.698,83 437.064,52
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 123.346,22 0,64 104.913.02 0,59
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 438.352,61 0,25 332.151,50 1,87
11. auBerordentliche Aufwendungen 42.958.66 0,22 0,00 0,00
12. aulerordentliches Ergebnis 42.958,66- 0,22 0,00 0,00
13. sonstige Steuern 2.992,62 0,02 4.139,77 0,02
14. Jahresiiberschuss 2.401,33 0,01 328.011,73 1,85
15. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 328.762,75 1,72 751,02 0,00

16. Bilanzgewinn 331.164,08 1,73 328.762,75 1,86
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Dr.P.Rahn & Partner, Schulen in freier Tragerschaft. gemeinniitzige
Schulgesellschaft mbH, Auerbach

Anhang zum 31.12.2012

1.

1.1

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Dr. P. Rahn & Partner, Schulen in freier Tragerschaft, gemeinnitzige
Schulgesellschaft mbH wurde auf der Grundlage der Rechnungslegungsvorschriften des
Handelsgesetzbuchs aufgestellt.

Ergéanzend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des GmbH-Gesetzes zu beachten.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Nach den in § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine mittelgrolle
Kapitalgesellschaft.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und sofern sie
der Abnutzung unterlagen, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und
soweit abnutzbar, um planmaige Abschreibungen vermindert.

Die planmaBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermogensgegenstédnde vorgenommen.

Soweit erforderlich, wurde der am Bilanzstichtag vorliegende niedrigere Wert angesetzt.
Die Vorrate wurden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des § 255 HGB angesetzt.
Ein Ansatz aktiver latenter Steuern erfolgte nicht.

Forderungen und Wertpapiere wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren Risiken
bewertet.

Das gezeichnete Kapital (Stammkapital) ist zum Nennwert angesetzt worden.

Die sonstigen Riickstellungen wurden fiir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet.
Dabei wurden alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.

Passive Steuerlatenzen waren nicht zu bilanzieren.

Verbindlichkeiten wurden zum Rickzahlungsbetrag angesetzt.
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1.2 Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.3

2.1

Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden im Wesentlichen bernommen werden.
Grundlagen fiir die Umrechnung von Fremdwahrungsposten in Euro

Der Jahresabschluss enthalt keine auf fremde Wahrungen lautende Sachverhalte, die in Euro
umzurechnen sind.

Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung

Bruttoanlagenspiegel

Die Aufgliederung und Entwicklung der Anlagenwerte ist aus dem nachfolgenden
Aniagenspiegel zu entnehmen.



Immaterielle Vermégens-
gegenstinde

entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen

Geschéfts- oder Fimnenwert

Immaterielle Vermégens-
gegenstande

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten

andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung

Sachanlagen

Bruttoanlagenspiegel 2012
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Anschaffungs- Zugénge Abgénge Umbuchungen Anschaffungs- kumulierte Abschreibungen Abgénge Umbuchungen kumulierte Zuschreibungen Buchwert
Herstellungs- Herstellungs- Abschreibungen Geschéftsjahr Abschreibungen Geschiftsjahr 31.12.2012
kosten kosten
01.01.2012 31.12.2012 01.01.2012 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
21.666,03 36.361,83 638,05 57.389,81 17.131,53 4.282,83 636,05 20.778,31 36.611,50
83.366,80 83.366,80 30.033,30 16.000,00 46.033,30 37.333,50
105.032,83 36.361,83 638,05 140.756,61 47.164,83 20.282,83 636,05 66.811,61 73.945,00
3.547.897,73 102.645,95 3.650.543,68 244.716,73 85,383,95 330.100,68 3.320.443,00
2.486.323,04 226.225,57 32.319,04 2.680.229,57 1.562.038,68 213.418,15 2541227 1.750.044,56 930.185,01
6.034.220,77 328.871,52 32.319,04 6.330.773,25 1.806.755,41 298.802,10 25.412,27 2.080.145,24 4.250.628,01
6.139.253,60 365.233,35 32.957,09 6.471.529,86 1.853.920,24 319.084,93 26.048,32 2.146.956,85 4.324.573,01
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Geschiftsjahresabschreibung
Die Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus dem Anlagenspiegel zu entnehmen.
Angaben und Erlduterungen zu Riickstellungen

Im Posten sonstige Riickstellungen sind die nachfolgenden nicht unerheblichen Ruckstellungsarten
enthalten: (Angabe in TEuro)

- Aufbewahrungspflicht 15
- Personalkosten (Resturlaub) 11
- Rechtsanwalts-/Prozesskosten 7
- Jahresabschlussprifung 47
- Ausstehende Rechnungen 1

Betridge der Verbindlichkeiten und der damit verbundenen Sicherungsrechte

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren betragt T€ 1.137
(Vorjahr: T€ 1.255).

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte
gesichert sind, betragt TEuro 3.167.

Die nachfolgenden Sicherungsarten und Sicherungsformen sind mit den Verbindlichkeiten
verbunden:

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit davon gesichert Art der Sicherheit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre (ber 5 Jahre
T€ T€ T€ T€
Verbindlichkeiten Sicherheitsabtretung
gegeniiber von Forderungen,
Kreditinstituten 640 511 1.137 2.288 Grundschulden,
Burgschaften
Verbindlichkeiten Branchenlbliche
aus Lie_ferungen 879 0 0 879 Eigentumsvorbehalte
und Leistungen
Sonstige
Verbindlichkeiten 2062 75 0 0
Verbindl.geg.
. 0 0 0 0

Gesellschaftern

2.5 Verbindlichkeiten die erst nach dem Bilanzstichtag entstehen

In den Verbindlichkeiten sind keine groleren Betrage enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
rechtlich entstehen.
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Haftungsverhéltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen
Haftungsverhaitnisse nach § 251 HGB bestanden zum 31.12.2012 nicht. Der Gesamtbetrag der
sonstigen finanziellen Verpflichtungen nach § 285 Nr. 3 HGB betragt T€ 13.418. Der angegebene
Betrag bezieht sich in Hoéhe von T€ 12.311 auf finanzielle Verpfiichtungen aus Miet- und
Leasingvertragen mit fester Vertragslaufzeit. T€ 1.107 resultieren aus einem abgeschlossenen
Erbbaurechtsvertrag (zahlbar ab 2010 bis 2046). Aus unbefristeten Mietvertragen ergeben sich
monatliche Verpflichtungen in Héhe von T€ 96.

Erlauterung der auBerordentlichen Ertrédge

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthalt in 2012 keine auflerordentlichen Ertrage.

Erlauterung der auBerordentlichen Aufwendungen

Aufgrund der in 2013 abgeschlossenen Aufdenpriifung der Finanzverwaltung Leipzig fur die Jahre
2008 bis 2010 sind die handelsrechtlichen Anpassungsbuchungen (steuerlich neutral) in 2012
erfolgswirksam vorgenommen und auf dem Konto Auerordentliche Aufwendungen ausgewiesen.

Erlauterung der periodenfremden Ertrage -
In der Erfolgsrechnung sind in 2012 keine periodenfremde Ertrége enthalten
Erlauterung der periodenfremden Aufwendungen

In der Erfolgsrechnung sind in 2012 keine periodenfremde Aufwendungen enthalten.

Sonstige Pflichtangaben

Angaben zur Vermittlung eines besseren Einblicks in die VFE-Lage

Die nachfolgenden, zusatzlichen Angaben sind bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage zu
beachten:

Prokura
Herrn Sven Hohne ist Einzelprokura erteilt.
Namen der Geschéftsfiihrer

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs wurden die Geschéfte des Unternehmens durch
folgende Personen gefiihrt:

Geschéftsfuhrer: Herr Gotthard Dittrich
Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrung

Die nach § 285 Nr. 9a HGB anzugebenden Gesamtbezilge der Geschaftsfuhrung betrugen
TEuro 128.
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3.5 Angaben nach § 42 Abs. 3 GmbHG

Gegeniiber den Gesellschaftern bestehen zum 31.12.2012 Forderungen bzw. Verbindlichkeiten

wie folgt:
“ Sachverhalte Betrag
Euro
Ausleihungen ' 0,00
Forderungen 10.000,00
Verbindlichkeiten 0,00

3.6 Durchschnittliche Zahl der wihrend des Geschéftsjahrs beschiftigten
Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr waren im Durchschnitt 368 Arbeithnehmer beschéftigt. Die Berechnung erfolgte
methodisiert nach § 267 Abs. 5 HGB.

Leipzig, den 30.09.2013

Solnin)

tt ard Dittrich, Geschaﬂsfuhrer




Lagebericht

Dr. P. Rahn & Partner
Schulen in freier Tragerschaft
gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH
fiir das Geschiftsjahr 2012
mit Ausblick auf das Geschaftsjahr 2013
und die Folgejahre
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Editorial

Die Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH (Rahn
Schulen), das gemeinnltzige Unternehmen der Rahn Dittrich Group, wurde am 23. August 1993 in
Auerbach/Vogtland gegrindet und ist seitdem im Bereich der Ersatz-schulen tatig. Seit der Grindung
einer privaten Handelsschule 1929 in Berlin und nach dem 2. Weitkrieg ansassig in Nienburg/Weser
gehoren die Rahn Schulen zu den Wegbereitern der privaten Schulausbildung in Deutschland.

Samtliche Aktivitaten der Unternehmensgruppe, die unter der Dachmarke ,Rahn Dittrich Group"
laufen, werden zentral aus dem Verwaltungsbereich in Leipzig im ,Campus Graphisches Viertel” in der
Salomonstralke 10 gefiihrt. Der eingetragene Geschaftssitz der gemeinnutzigen Schulgesellschaft
befindet sich nach wie vor in Auerbach.

Eine Privatschule ist eine Schule in freier Tragerschaft, nicht in der Trégerschaft des Staates. Das
Recht zur Errichtung von Schulen in freier Tragerschaft wird in der Bundesrepublik Deutschland durch
Artikel 7 Absatz 4 des Grundgesetzes ausdriicklich gewahrleistet. Um eine Gleichschaltung der
Bildung zu vermeiden, wird das Bestandsrecht von Schulen in freier Tragerschaft garantiert.

Diese Gewahrleistung verpflichtet, um das Recht zur Griindung von Schulen in freier Tragerschaft
nicht ins Leere laufen zu lassen, den Staat dazu, die Griindung dieser Schulen zu unterstiitzen. Da in
der Bundesrepublik Deutschland das Schulwesen in der Hoheit der Lander liegt, findet man in den
unterschiedlichen Bundeslandern auch sehr unterschiedliche Bedingungen fir Schulen in freier
Tragerschaft vor. Ersatzschulen bedirfen einer eigenen staatlichen Anerkennung oder Genehmigung
und sind der staatlichen Aufsicht unterworfen.

Schulen in freier Tragerschaft gibt es sowohl im allgemein bildenden als auch im berufs-bildenden
Bereich. Im allgemein bildenden Bereich kénnen dies zum Beispiel Grundschulen, Hauptschulen,
Realschulen, Gymnasien, Sonderschulen oder Internationale Schulen sein. Im berufsbildenden
Bereich gibt es unter anderem Berufsschulen, Berufsfachschulen, Fachoberschulen, Fachgymnasien,
Berufsoberschulen, Fachschulen oder Fachakademien in freier Tragerschaft. Daneben gibt es freie
Unterrichtseinrichtungen, die nicht den gesetzlich festgelegten Schulbegriff erflillen. Dazu gehéren
beispielsweise Sprachschulen, Weiterbildungs-Institute oder Nachhilfeeinrichtungen. Privatschulen
(nicht freie Unterrichts-einrichtungen) unterteilen sich in Ersatz- und Ergédnzungsschulen.

Schulen in freier Tragerschaft stehen fur eine Vielzahl profilierter Einrichtungen in allen Schularten
und Schulformen und auf allen Schulstufen. lhr intensives Bemihen um ein Héchstmall an
Differenzierung der Leistungsanforderungen und an Individualisierung der Lernprozesse zeichnet sie
aus.

Ein nur vom Staat gestaltetes einheitliches Schulwesen stiinde im Widerspruch zu unserer
pluralistischen Gesellschaft. Schuler haben unterschiedliche Anlagen, Neigungen und Berufswiinsche.
Je differenzierter das Schulwesen auf diese Unterschiede eingehen kann, desto gréfer wird der
Bildungserfolg sein. Es ist das Recht der Eltern und Jugendlichen, unter verschiedenen Schulprofilen
dasjenige auszuwahlen, das ihren individuellen Vorstellungen am besten entspricht.

Schulen in freier Tragerschaft mit ihren differenzierten padagogischen, weltanschaulichen und an den
Bedlrfnissen der Schuler orientierten Profilen kénnen hier ein besonders vielfaltiges Angebot
unterbreiten. Privatschulen arbeiten eigenstandig und effizient, sie kénnen sich schnell an neue
Entwicklungen anpassen.

Viele allgemein bildende Privatschulen haben bestimmte Schwerpunkte, etwa im musischen oder
fremdsprachlichen Bereich. Spezielle paddagogische Konzepte finden sich vor allem an freien Schulen,
genau so wie die Vermittiung klarer Werte und Orientierungen. Ersatzschulen, die sich an den
staatlichen Lehrpl&nen orientieren missen, sehen diese in der Regel nur als Mindestvoraussetzung
an und gehen in ihrem Unterrichtsangebot haufig weit Uber die staatlichen Vorgaben hinaus.
AuBerschulische Projekte sind an vielen Privatschulen ebenso selbstverstandlich wie soziales
Engagement der Schiler und ein gutes Miteinander von Lehrern, Eltern und Schilern.

Schulen in freier Tragerschaft sind Wirtschaftsbetriebe, die auf die Zufriedenheit ihrer Kunden —
Schiler und Eltern — angewiesen sind. Privatschulen stellen ihr Lehrpersonal selbst ein und kénnen
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sich so diejenigen Lehrer-/innen aussuchen, die zu ihrem Schulkonzept am besten passen.
Unterrichtsausfall ist an den meisten freien Schulen ein Fremdwort.

Im berufsbildenden Bereich bieten viele Privatschulen Ausbildungsgange an, fiir die es an staatlichen
Schulen oder in einer betrieblichen Ausbildung oft (noch) gar keine Entsprechung gibt. Diese Schulen
reagieren damit schnell und innovativ auf aktuelle berufliche Anforderungen in der Wirtschaft.
Privatschulen bereichern das Schulwesen, entwickeln alternative und zusatzliche Angebote und
gewahrleisten eine lebendige Konkurrenz. Von diesem Wetthewerb profitiert auch das staatliche
Schulwesen, das immer wieder erfolgreiche Beispiele aus dem privaten Schulwesen Ubernommen hat
(z. B. die Ganztagsschule). Sie nehmen die Vielfalt der Lebenswelten in unserer offenen und
pluralistischen Gesellschaft ernst und gestalten ihre Bildungsgange so aus, dass diese die Forderung
einseitiger wie mehrfacher Begabungen ebenso erlauben wie die Férderung und Integration von
Kindern und Jugendlichen mit belasteten Lebenslaufen und Lernbiographien. Sie vertreten eine
ganzheitliche Bildung und Ausbildung der personalen, sozialen und kognitiven sowie der kiinstlerisch-
asthetischen und der handwerklich-technischen Kompetenzen ihrer Schilerinnen und Schiler. Sie
stellen sich der Forderung nach einem Unterricht und nach Arbeitsformen, die ein selbststandiges und
eigenverantwortliches - und ber die Schule hinaus lebensbegleitendes - Lernen ermdglichen.

Die Schulen in freier Tragerschaft bemihen sich um die Bildung von Lern- und Lebensumwelten, die
sich durch gemeinsame padagogische Merkmale ausweisen und auszeichnen:

e durch Raume, die Méglichkeiten zur Selbstentfaltung und Selbsterprobung eréffnen,
Orientierung fur den weiteren Lebensweg geben, Schutz vor Ausgrenzung bieten;

e durch Zeiten, in denen nicht vorrangig Zielgerichtetheit, Tempo, Entwicklung, Vorankommen
im Zentrum stehen, sondern in denen auch Suchen, Langsamkeit, Verharren, verléssliche
Wiederholung und Wiederkehr als wichtiger Baustein personlicher Entwicklung anerkannt
sind;

e durch Menschen, die persénliche Zuwendung und Betreuung mit professioneller Beobachtung
und padagogischer Futhrung verbinden, die belastbare Beziehungen erméglichen, aber auch
loslassen und freigeben kénnen;

¢ durch Werte und Ideen, die jungen Menschen helfen kénnen, zentrale menschliche Fragen zu
stellen und zu beantworten, ihre Gegenwart als sinnerfullt zu erleben, sich mit
Gestaltungswillen und Zuversicht auf den nachsten Tag und die fernere Zukunft einzulassen.

Bereits seit Jahren bestéatigen Bildungsexperten aus Wissenschaft, Schule und Schulverwaltung, aus
Politik, Kultur und Wirtschaft ebenso wie internationale Vergleichsstudien wie TIMSS und PISA:
Ausschlaggebend fur die Qualitdt und Leistungsfahigkeit des Bildungswesens in einem Land ist nicht
der organisatorische Gesamtaufbau seines mehr oder weniger gegliederten Schulsystems;
entscheidend sind vielmehr Qualitat, Profit und Vielfalt der einzelnen Schulen und das in ihnen
verwirklichte Maft an Differenzierung der Leistungsanforderungen und an Individualisierung der
Lernprozesse.

Zur Umsetzung und konkreten Ausgestaltung dieser Kriterien leisten in Deutschland Schulen in freier
Tragerschaft einen unverzichtbaren Beitrag. Sie sind damit gegentiber den Eltern und Schulerinnen
und Schilern Garanten der Wahimdoglichkeit bei deren Suche nach Bildungseinrichtungen und
Bildungsgangen, die ihren jeweiligen Vorstellungen von schulischer Orientierung und Begleitung beim
Aufwachsen und Erwachsenwerden sowie von beruflicher Ausbildung in besonderer Weise
entsprechen.

Ein groRRer Vorteil fur engagierte Eltern stellt das klare Wertgefiige, welches Privatschulen vertreten,
dar. Insbesondere waren es immer wieder private Schulen, die in der Vergangenheit die
reformpadagogischen Prozesse in Deutschland eingeleitet und angefihrt haben. Viele Schulformen,
die heute allgemein verbindlich an staatlichen Schulen eingefuhrt wurden, waren Schulversuche von
engagierten Schulleitern freier Schulen in der Vergangenheit.

Schilerinnen und Schiler an Schulen in freier Tragerschaft haben grundsatzlich den gleichen
Anspruch auf Férderung und finanzielle Ausstattung ihrer Schulen wie Schulerinnen und Schiler
staatlicher Schulen. Artikel 7 Absatz 4 des Grundgesetzes verlangt ausdriickiich, dass "eine
Sonderung der Schiller nach den Besitzverhaltnissen der Eltern nicht geférdert wird" und macht dies
zur Voraussetzung fur die Erteilung einer Anerkennung oder Genehmigung. Das entspricht ihrem
eigenen Anspruch und realisiert zugleich ein gesamtgeselischaftliches Interesse. Schulen in freier
Tragerschaft gewahrleisten 100% Schule, erhalten daflr heute aber in einigen Bundeslandern kaum
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mehr als 50% Finanzhilfe vom Staat, neugegrindete Schulen zudem meist erst nach einer
mehrjahrigen Wartefrist. Die Grindung und der Betrieb einer Schule in freier Tragerschaft ist
Ausdruck biirgergesellschaftlichen Engagements und staatlicherseits nicht zu behindern, sondern zu
unterstutzen.

Die Schulen in freier Tragerschaft haben darlber hinaus die Mdglichkeit, ein sozialvertragliches
Schulgeld und einen Beitrag fur besondere Aktivitaten (musisch-klnstlerischer Beitrag) bzw. die
Kosten fur die Internatsunterbringung (Gymnasium im Stift Neuzelle) zusatzlich zu erheben, um diese
zusatzlichen Angebote verursachungsgerecht durch die Eltern finanziert zu bekommen.

Gerade in den zurlickliegenden Jahren ist eine Stabilisierung der Schulen freier Schultrédger zu
bemerken, die eine klare inhaltliche Ausrichtung haben, und wirtschaftlichen Sachverstand zulassen.
Trotzdem ist in Deutschland der Anteil von Privatschulen im internationalen Vergleich eher gering. So
besuchten innerhalb der OECD-Staaten ca. 16 % aller Schiller eine private Schule, wahrend es in
Deutschland im Durchschnitt nur 12 % im Berichtsjahr sind.

Die aktuellen Zahlen spiegeln den Elternwunsch nach mehr Alternativen und Pluralitat im Schulsystem
wider. Viele Eltern wiinschen sich eine gréfRere Vielfalt und vor allem eine persénliche Férderung ihrer
Kinder. Freie Schulen beschreiten mit ihren innovativen padagogischen Konzepten neue Wege und
haben die Mdglichkeit, individuell auf die Kinder einzugehen. 70 % der Eltern bevorzugen nach den
EMNID-Umfragen Ganztagsschul-angebote fur Kinder - die Rahn Schulen halten diese im
allgemeinbildenden Bereich vor und diese werden sehr gut angenommen. 75 % der Eltern wiinschen
sich ein langeres gemeinsames Lernen und sprechen sich fir eine langere gemeinsame
Grundschulzeit aus (60 %). Diese realisieren die Rahn Schulen am Standort Furstenwalde nach dem
Schulgesetz des Landes Brandenburg und haben dort gute Erfahrungen gemacht.

Die Ausgangssituation

Schulen, die sich auf den Namen Dr. Paul Rahn berufen, bestehen in Deutschland seit 1929.
Historisch war der Schwerpunkt der kaufméannische Bereich. Die erste Rahn Schule wurde in Berlin
gegriundet. Im Jahr 2013, also 84 Jahre nach der Grindung, kehren die Rahn Schulen mit der
Schaffung einer Kindertagesstatte fur ca. 200 Kinder in Berlin-Tempelhof in die Grindungsstadt
zurtick. Im Berichtsjahr 2012 gibt es Berufsbildende und allgemeinbildende Schulen in den
Bundeslandern Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiringen.

Von der frihkindlichen Erziehung bis zur Reifepriifung und der akademischen Weiterbildung ist die
Bildungsbeteiligung in Deutschland GUberdurchschnittlich hoch. Ziel des Bildungskonzepts der Rahn
Schulen ist es, einen umfangreichen Beitrag in den neuen Bundeslandern zu leisten, weiterfiihrende
Schulabschliisse zu ermdéglichen, um die Voraussetzung zu schaffen, im Studium die erforderlichen
Kompetenzen zu erwerben. Je hoher der Bildungsstandard, desto héher das individuelle Einkommen
und desto geringer ist das Arbeitslosigkeitsrisiko, insbesondere in ,Zeiten der Krise".

An allen Rahn Schulen im Inland haben durchschnittlich im Berichtsjahr 4170 Schuler bzw. Eltern
einen Schulvertrag unterschrieben. Der Aufbau neuer Schulformen im allgemeinbildenden
Schulbereich hat den deutlichen Rickgang der Schuler, die eine Berufsbildende Rahn Schule
besuchen, weitestgehend ausgeglichen.

Bundesland Brandenburg

Allgemeinbildende Schulen

Schulstandort Neuzelle
Freie Oberschule
Gymnasium internationaler Ausrichtung im Stift Neuzelle

Musikschule (Aufienstelle Musikschule ,Clara Schumann®)
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Schulstandort Fiirstenwalde

Freie Grundschule Furstenwalde, Eisenbahnstralle

Hort und Kindertagesstatte, Eisenbahnstralle

Musikschule (AuRenstelle Musikschule ,Clara Schumann"), Eisenbahnstralle
Freie Oberschule Flrstenwalde, Goetheplatz

Berufsbildende Schulen

Schulstandort Fiirstenwalde
Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung, Goetheplatz
Fachoberschule Sozialwesen, Goetheplatz

Fachoberschule Technik, ein- und zweijahrig, Goetheplatz

Bundesland Sachsen-Anhalt

Berufsbildende Schulen

Schulstandort Gréningen
Erstausbildung im Geb&ude der Wirtschaftsakademie Gréningen

Beratungsdienstleistungen fur die Freie Sekundarschule Groningen, eine Schule der educado
Campus gGmbH

Schulstandort Halle

Rehabilitationsbildungsstatte fur ein- und mehrfach lern- und kdérperbehinderte Jugendliche in
verschiedenen Berufsbereichen.

Fachrichtungen:

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
Hauswirtschaftler/in

Helfer/in in der Hauswirtschaft
Beikoch/Beikéchin

Fachpraktiker fir Holzverarbeitung
Holzbearbeiter/in
Holzmechaniker/in

Maler und Lackierer/in

Bauten- und Objektbeschichter/in
Hochbaufacharbeiter/in
Baufacharbeiter/in

Werker/in im Gartenbau
Metallbauer/in

Fachpraktiker/in fur Metallbau
Metallbearbeiter/in

IT-System Kaufmann/-frau
Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung
Burokaufmann/-frau
Fachpraktiker/in fur Burokommunikation
Burokraft

Fachlagerist/in
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Bundesland Sachsen

Berufsbildender Bereich

Schulstandort Leipzig

Fachoberschuie fur Wirtschaft und Verwaltung, Kochstrafle
Fachoberschule fir Technik, Kochstralle

Fachoberschule fur Sozialwesen, Kochstralle
Bildungsgang Assistent fur Hotelmanagement, KochstraRe

Fachoberschule fir Gestaltung, Salomonstralle

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Leipzig

Kindertagesstatte ,Musikus®, Salomonstrafie und Inselstralke

Freie Grundschule ,Clara Schumann®, Inselstralle

Hort der Freie Grundschule ,Clara Schumann®, InselstralRe

Kunst- und Musikschule ,Clara Schumann®, Inselstraie/Salomonstralte
Freie Mittelschule, Kochstralle

Musikalisch-Sportliches Gymnasium, Salomonstralle

Bundesland Thiiringen

Allgemeinbildender Schulbereich

Schulstandort Altenburg, Rudolf-Breitscheid-Strafe
Freie Grundschule Altenburg
Hort der Freien Grundschule

Musikabteilung der Musik- und Kunstschule ,Clara Schumann®

Wichtige Geschéftsvorginge des Geschiftsjahres 2012

Die Rahn Dittrich Group — education is what we do - steht seit mehr als zwanzig Jahren fir
erstklassige Qualitat in schulischer Bildung. Moderne padagogische Konzepte, Praxisorientierung und
eine internationale Ausrichtung bieten den Lernenden und Lehrenden ein motivierendes Umfeld und
Raum zur Persdnlichkeitsentfaltung.

Im Gymnasium im Stift Neuzelle konnte im Berichtsjahr 2012 der 1. Bauabschnitt abgeschlossen und
zu Beginn des Schuljahres 2012/2013 der Schule und den Schilern zur Nutzung Ubergeben werden.
Grofizligig ausgestattete Studienrdume nach modernsten Gesichtspunkten fur die Fachbereiche
Physik, Chemie, Biologie, Kunst und Musik kénnen fir den Unterricht genutzt werden. Zum Zeitpunkt
des Erstellens dieses Geschéftsberichts (September 2013) wurde bereits mit Beginn des Schuljahres
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2013/2014 ein weiterer groler Bereich des Klausurgebaudes fertig gestellt. Die raumliche und
materiell-technische Ausstattung entspricht modernsten Anforderungen und das mit der
Antragstellung nach Interreg IVa gesteckte Ziel ist weitestgehend erreicht worden. Im
Kutschstallgebdude sind zusatzliche hochattraktive Internatsplatze geschaffen worden. Es kann zu
Beginn des Schuljahres 2014/2015 mit dem Abschluss der gesamten BaumaRnahmen einschlieRlich
AuRenflaichen gerechnet werden. Die schon jetzt sich abzeichnenden Schilerzahlen in der
Oberschule und im Gymnasium, die trotz Streichung der 13. Klasse in Brandenburg das Niveau
wieder angenommen hat, welches zu Zeiten bestand, als 13 Klassen in Brandenburg verbindlich
waren, zeigt, dass ein Schulangebot mit Oberschule und Gymnasium mit fast 500 Schulern in einer
Gemeinde von nur ca. 5000 Einwohnern angenommen wird und Bestand hat, wenn das Konzept und
die Ausstattung stimmen.

Gemeinn(tzige Schulen in freier Tragerschaft missen zuklnftig verstarkt nach zusatzlichen und
alternativen Finanzierungsmaoglichkeiten suchen. Allein die Finanzierung durch die staatliche
Finanzhilfe und das Schulgeld der Eltern reicht nicht aus. Im Berichtsjahr ist zu verzeichnen, dass sich
an jeder allgemeinbildenden Schule der Rahn Dittrich Group ein Elternforderverein gegrindet hat, der
in nicht unerheblichem MaRe Investitionen z. B. in Ful3ballfelder und Sporteinrichtungen getatigt hat.
Der Schultrager erfahrt hierdurch eine deutliche Entlastung.

Zu den alternativen Finanzierungswegen muss auch die Entscheidung der Geschéftsfihrung gezahlt
werden, eine Anleihe aufzulegen. Gemeinsam mit der Unternehmensberatung BDP Berlin/Hamburg
wurde ein Prospekt fir das Bundesaufsichtsamt flr Finanzierungsdienstleistungen im Berichtsjahr
entwickelt. Die Genehmigung des Bundesamtes zur Auflage einer ,Bildungsanleihe” in der
Groéftenordnung von 1,8 Mio Euro erfolgte im 1. Quartal 2013. Bei einer Verzinsung von 6 %
verspricht sich die Geschéaftsfihrung ein attraktives Papier, insbesondere den Eltern anbieten zu
kénnen und mit diesen Mitteln eine viel ginstigere Finanzierung im kurzfristigen Bereich zu
realisieren, wenn dadurch ein GroR3teil des Bankenkontokorrents entfallt.

Im Berichtszeitraum wurde von der Geschaftsfiihrung beschlossen, an den Schulstandorten, an denen
weiterfihrende Schulen den Wertschdpfungsprozess verlangern diese in Campuseinrichtungen
zusammen zu fassen. Somit soll den Eltern ein Angebot &ffentlichkeitswirksamer prasentiert werden.

Aus diesem Gedanken sind entstanden:
Campus Graphisches Viertel Leipzig

- Kinderkrippe

- Kindertagesstatte

- Vorschule

- Grundschule

- Hort

- Mittelschule

- Gymnasium

- Musikschule

- Berufsbildende Schule (Fachoberschulen)

Campus im Stift Neuzelle

- Oberschule
- Gymnasium internationaler Auspragung
- Musikschule

Campus am Spreeboden, Flrstenwalde

- Kindertagesstatte

- Hort

- Musikschule

- Grundschule

- QOberschule

- Berufsbildende Schule (Fachoberschulen)
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Anfang Dezember 2012 fand auf der Hallig Langenel ein Strategieworkshop fur die
Geschaftsfuhrung, den Leitungskreis und der Campusleitung Leipzig statt. Dieser Workshop wurde
von der Unternehmensberatung HCL Consulting Bremen vorbereitet und begleitet. Ziel dieses
Workshops war, Strategien zu entwickeln, um ErlésgroRen zu halten und zu steigern bei
zurlickgehenden Schilerzahlen im berufsbildenden Bereich. Eines der wesentlichen Ergebnisse
dieses Workshops war die Entscheidung, das Angebot von Kindertagesstatten der Rahn Dittrich
Group in Leipzig auszubauen und auf Berlin zu erweitern.

Die vielfaltigen Erfahrungen, die die Rahn Dittrich Group in vielen Jahren der Auslandsarbeit sammeln
konnte, haben dazu gefuhrt, dass die Rahn Schulen ein vielfach gewlnschter Gesprachspartner in der
Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen in Kéln und dem Referat Auslandsschulen im Auswartigen
Amt geworden sind. Unter diesem Gesichtspunkt Ubermnimmt die Reprasentanz eine wichtige
Bruckenfunktion. Die Kompetenz, die der Rahn Dittrich Group im deutschen Auslandsschulwesen
beigemessen wird, fand ihren Ausdruck im Besuch der Staatsministerin im Auswartigen Amt, Frau
Cornelia Pieper, auf dem Campus Graphisches Viertel in Leipzig und der Wunsch der Zentralstelle fur
das deutsche Auslandsschulwesen, einem Kuwaitischen Investor bei der Grindung einer deutschen
Auslandsschule in Kuwait beratend zur Seite zu stehen.

Personal- und Sozialbereich

Der Erfolg eines Schultrdgers ist in erster Linie von der Qualifikation seiner Mitarbeiter, insbesondere
im padagogischen Bereich abhangig. Wichtige Voraussetzung, um wirtschaftlich im Wettbewerb
weiter bestehen zu kénnen und einem kinftigen Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist eine
ausreichende Basis gut qualifizierter Mitarbeiter.

Zunehmend spielen fur Eltern auch gesellschaftliche Werte und die Art, wie diese an einer Schule
gelebt werden, eine nicht zu unterschétzende Rolle. Padagogische Arbeitskreise sowie Seminare, die
ein ganzheitliches Schulleben allen Mitarbeitern na&her bringen sollen, bilden die Grundlage fir ein
Weiterbildungsprogramm im Berichtsjahr. Neben Angeboten des Verbandes Deutscher Privatschulen,
bspw. zum Thema Rhetorik und Schulvertragstransparenz, waren auch externe Berater in der
Verpflichtung, in Seminaren bestimmte Themen aufzuarbeiten, wie z. B. Supervision flr die
Schulleiter.

Die neueste EMNID-Studie weist aus, dass 90 % der befragten Eltern von der Fachkompetenz der
Lehrkrafte Uberzeugt sind, dieses Niveau wird in den Rahn Schulen mindestens ebenso gehalten;
hinsichtlich der Kompetenz beim Einsatz neuer Unterrichtsmethoden im Bundesdurchschnitt von
63 %, bewerten wir die Kompetenz unserer Lehrkrafte mit 85 % und héher; diese werden wir weiter
ausbauen.

Seit Jahren zeichnet sich ab, dass die Zukunft von Schulen und ihr Erfolg davon abhangig ist, in wie
weit qualifiziertes Lehrpersonal an einer freien Schule verpflichtet werden kann. Daher ist die
Abteilung Personalentwicklung der Schulgesellschaft bemiht, bereits schon in den Studienseminaren
auf die ,besondere Atmosphare an einer Privatschule® aufmerksam zu machen und die
padagogischen Freiheiten an einer freien Schule fur engagierte Padagogen als Besonderheit
herauszustellen. Auch sind erste Versuche der Abteilung Personalentwicklung gestartet worden,
Absolventen deutscher Auslandsschulen fiir ein Padagogikstudium in ausgesuchten Hochschulen in
der Region zu gewinnen und durch angebotene Stipendien die Bindung zum Schulunternehmen
herzustellen. Ein Teil des Stipendiums wiirde mit der Verpflichtung, die ersten fiinf Jahre nach dem
Studium an einer Rahn Schule tatig zu werden, verrechnet werden.

Die Personalpolitik der Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen als Padagogen zu finden, fir
die ein gréRerer Entscheidungsspielraum und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in
einem modernen Schulleben an einer freien Schule einen ebenso grolRen Wert darstellt, wie die
héhere Vergutung fir Padagogen an staatlichen Schulen. Der Schultrager ist sehr bemiht,
zusatzliche Leistungen zu erbringen, die eine Erhéhung der Attraktivitdt des Arbeitsplatzes an den
Rahn Schulen darstellt. Die gemeinniitzige Schulgesellschaft bietet eine zusatzliche Altersversorgung
an, an der sich der Schuitrager mit monatlich 50,00 Euro beteiligt. Dartiber hinaus gewahrt der
Schultrager Mitarbeitern, die bereit sind, Verantwortung zu Obernehmen, eine zusatzliche private
Krankenversicherung in Erganzung zur gesetzlichen Krankenversicherung. Auflerdem gewahrt der
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Schultrager den Mitarbeitern Moglichkeiten zur Gesundheitsvorsorge im Rahmen der gesetzlichen
Maoglichkeiten.

Die Mitarbeiterzah! der gemeinnttzigen Schulgesellschaft betrug Ende 2012

im padagogischen Bereich als Festangestellte 343 Personen
im Verwaltungsbereich 26 Personen
Honorarkrafte 116 Personen

Investitions- und FinanzierungsmafRnahmen

Die gemeinniitzige Schulgesellschaft erfullt ihren Bildungsauftrag in eigenen R&umen (in der
Schmidtschen Villa, dem Sitz der Freien Grundschule Aitenburg) sowie in angemieteten
Raumlichkeiten. Ein GroRteil dieser angemieteten Raumlichkeiten wird von der radi immobilien gbr zur
Verfugung gestellt. Das Vermoégen der radi immobiien gbr wird zu 90 % von der ,Europaischen
Stiftung der Rahn Dittrich Group fur Bildung und Kultur — gemeinnutzige Stiftung burgerlichen Rechts
- sowie zu 10 % von dem Gesellschafter Gotthard Dittrich getragen.

Die Vermieter der Schulstandorte sind im Einzelnen:

Gymnasium und Oberschule und Internat Neuzelle — Stiftung Stift Neuzelle

Freie Grundschule Furstenwalde — gepachtet auf 30 Jahre von der Stadt Fiurstenwalde
Oberschule und Fachoberschule Firstenwalde — radi immobilien gbr
Erstausbildungsbereich Gréningen - radi immobilien gbr

Freie Sekundarschule Gréningen — Stadt Gréningen - mietzinsfrei
Rehabilitationsbereich Halle — radi immobilien gbr

Kindertagesstatten Leipzig - Cellsbau Minchen

Freie Grundschule Leipzig — radi immobilien gbr / Saxon GmbH Leipzig

Freie Mittelschule Leipzig — radi immobilien gbr

Gymnasium Leipzig - Cellsbau Miinchen

Berufsbildende Schule Leipzig — radi immobilien gbr

Freie Grundschule Altenburg — mietzinsfrei, da Eigentum der gemeinnitzigen Schulgesellschaft

Insgesamt findet auf rund 33500 m? Schule nach dem padagogischen Konzept der Rahn
Schulen mit modernster Ausstattung statt.

Darstellung der Lage

Seit Grundung der gemeinnutzigen Schulgesellschaft Dr. P. Rahn & Partner Anfang der neunziger
Jahre gab es eine kontinuierlich positive Entwicklung hinsichtlich der Schilerzahlen.

Der Anteil der Ausgaben fur Bildungseinrichtungen hat sich nach OECD-Angaben weiter erhéht. Die
Bereitschaft der Eltern, besonders im Elementar- und allgemeinbildenden Bereich, fur ihre Kinder
héhere Mittel aufzuwenden, nimmt immer mehr zu — die Nachfrage beispielsweise an den
Kindertagesstatten nach freien Platzen kann die gemeinnitzige Schulgesellschaft seit vielen Jahren
nicht decken. Die Nachfrage nach Platzen in den Krippen- und Kindertagesstatten der Rahnschulen
ist ungebrochen hoch. Auch wenn eine Ausweitung der Kapazitaten sinnvoll erscheint, betrachtet der
Schuitrager die demoskopische Entwicklung ab dem Jahr 2022, welches nach heutiger Einschatzung
zeigt, dass ein weiteres Wachstum in diesem Bereich nicht zu erwarten ist. Auflagen hinsichtlich
Larmschutz, Freiflachen, sonstiger Emissionen filhren dazu, dass nur mit sehr hohem Aufwand
Standorte fur neue Kindertagesstatten gefunden werden. Der Anspruch der Eltern hinsichtlich
Standort und Ausstattung sowie padagogischem Personal, weicher an freie Schultrager gestellt wird,
ist deutlich gestiegen. Zu ber(icksichtigen ist in diesem Zusammenhang, dass Finanzhilfen und
Schulgelder in den letzten zehn Jahren nicht in dem Umfang gestiegen sind, wie die Preisentwicklung
insbesondere im Personalkostenbereich stattgefunden hat. Hier wird durch Effizientsteigerung
begegnet.
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Kennzahlen des Geschiftsjahres 2012

Die Anzahl der Schiler im berufsbildenden Bereich der gemeinnitzigen Schulgesellschaft ist weiter
geschrumpft. Die Erweiterung des Schulangebots in den allgemein bildenden Schulen und den
Kindertagesstatten konnte allerdings den Erldsriickgang nicht nur ausgleichen, sondern mit 1.411
TEuro sogar eine Zunahme von 7,96 % zum Vergleichsjahr 2011 erzielen.

Die Ausfuhrungen zur Vermoégens-, Finanz- und Ertrags- sowie zur Liquiditatslage werden durch
folgende ausgewertete Kennzahlen fur das Geschaftsjahr 2012 im Vergleich zum Vorjahr unterstitzt.

Vorjahr laufendes Jahr
Anlagenintensitat 79,15 % 71,27 %
Eigenkapitalquote 8,03 % 7,20 %
Anlagedeckung | 10,15 % 10,11 %
Anlagedeckung [l 39,55 % 39,55 %

Nettoverschuldung

4.558.715,04 €

5.226.115,67 €

Liquiditat 2. Grade 30,02 % 35,87 %
Jahrestiberschuss 328.011,73 € 2.401,33 €
Eigenkapitalrentabilitat 75,45 % 0,55 %

Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Von der demographischen Entwicklung bleibt auch der Reha-Bereich, eine sehr konstante und stabile
Séule der Rahn Schulen, nicht verschont. Auch wenn der Teilnehmerriickgang bei dieser speziellen
Zielgruppe, zumeist Abganger von Forderschulen, nicht so stark wie in den anderen Bereichen dieser
Altersgruppe ist, wird sich die Zahl der Rehabilitations-teilnehmer verringern.

Die geburtenschwachen Jahrgange, beginnend ab Mitte der neunziger Jahrgange, die auch noch im
Berichtsjahr zu deutlich geringeren Schilerzahlen gefiihrt haben, halten noch an, wirken sich aber nur
in den Berufshildenden Schulen aus. Im allgemeinbildenden Schulbereich, an Standorten, die
Ballungszentren darstellen, wie z.B. Leipzig, ist von einer sehr positiven Entwicklung der Geburten
weiterhin auszugehen. Darlber hinaus zeigt sich, dass fur Eltern, die einen Schulplatz fur ihr Kind
suchen, das Konzept der Schulen und die Betreuung ausschlaggebend sind.

Ein deutliches Risiko kann daher in der ausreichenden Gewinnung gut ausgebildeter Lehrkrafte
gesehen werden, die an einer freien Schule nicht adaquat dem Staat honoriert werden kénnen.

Die nur leicht steigenden Finanzhilfesatze der einzelnen Bundeslander kénnen nicht die Kosten fur
einen Betrieb einer freien Schule decken, Uber die Finanzhilfe hinaus sind Beitrdge der Eltern
notwendig. Diese Beitrdge mussen einer sozialen Ausgewogenheit entsprechen, wobei die konkrete
Bezifferung standig in der Diskussion ist. In den neuen Bundeslandern ist es schwierig, Schulgelder
pro Schiler zu realisieren, wenn sie den Betrag von 120 Euro/Monat Ubersteigen.

Insgesamt kann eingeschétzt werden, dass die Schulgesellschaft durch die rechizeitig eingeleitete
Verlagerung neuer Geschéftsaktivitdten vom berufsbildenden hin zum allgemein bildenden Bereich
und in die Investition in Kinderkrippen und Kindertagesstatten strategisch erfolgreiche MaRnahmen
ergriffen und an Stabilitat und Soliditat gewonnen hat.
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Ausblick auf die Geschaftstitigkeit des Schuljahres 2012/2013 und Folgejahre sowie
Information zur Entwicklung

Die Geschaftsfuhrung plant den weiteren Ausbau von Kindertagesstatten in Leipzig. So soll im Jahr
2013 damit begonnen werden, eine dritte Kindertagestatte auf dem Campusareal zu bauen und somit
insgesamt die Kapazitat der auf dem Campus betreuten Kinder bis zum Eintritt in die Grundschule zu
verdoppeln.

Im auf das Berichtsjahr folgenden Schuljahr werden Entscheidungen umgesetzt, die mit einer
Verlagerung der Mittelschule vom Standort Kochstrate auf den Campus in der Salomonstrale
verbunden sind. Somit wird ein weiterer Baustein zur Komplettierung des Campusgedankens gelegt —
ein freies Schulangebot von der Kinderkrippe bis zum Abitur im Zentrum der Stadt Leipzig zwischen
Inselstralle und Salomonstrae zu realisieren.

Die frei gewordenen Schulrdume am Schulstandort Kochstralle in Leipzig werden in Absprache mit
dem Jugendamt zu einer weiteren Kindertagesstatte in der stdlichen Vorstadt ausgebaut und eine
neu zu grindende Berufsfachschule fur Sozialpadagogik an diesem Standort sorgt fur die Ausbildung
der dringend benétigten Erzieher in den Kindertagesstatten insgesamt.

Gemeinsam mit dem ,Ideenquartier Leipzig* fanden ,think tanks" mit wichtigen Persénlichkeiten und
Entscheidern des Jugendamt Leipzig, der Barmer Ersatzkasse, der Bank fur Sozialwirtschaft und
Anbietern von Produkten fir die fortgeschrittenere Generation statt. Im Ergebnis dieser
Zusammenarbeit sollte ermittelt werden, ob es einen Dienstleistungsbedarf fiir Menschen ab 50
Jahren gibt, der im Rahmen einer ,Seniorenakademie” gedeckt werden konnte. Aus diesen
Uberlegungen ist der Begriff ,best age forum* entstanden, welcher sich mit dem Thema der Beratung
von Menschen, die zu Beginn des dritten und vierten Lebensabschnitts stehen, als neues
gemeinnitziges Geschaftsfeld beschaftigen soll. Der Standort fur diese Aktivitat wird vermutlich
ebenfalls in der Kochstralle sein.

Intensive Gespréache mit Unternehmensberatern und dem Senat fir Jugend in Berlin werden dazu
fihren, dass spatestens im Jahr 2013 Kindertagesstatten der gemeinnitzigen Schulgesellschaft in
Berlin entstehen.

Die Geschafisfuhrung sieht nach wie vor eine interessante Entwicklung im deutschen
Auslandsschulwesen und hat sich dazu entschlossen, mit eigenem Risiko keine weiteren
Auslandschulen selbst zu grinden, und sich in der Beratung von Schultragern vor Ort, welche im
Ergebnis die Schaffung einer deutschen Auslandsschule mit sich bringen kénnte, ein interessantes
und lukratives neues Geschaftsfeld zu erschliefzen.

Zusammenfassung

Seit ihrer Griindung 1993 hat die Dr. P. Rahn & Partner gemeinniitzige Schulgesellschaft mbH an
verschiedenen Schulstandorten mit all ihren Schulen und Kindertagesstatten durch erfolgreiche
padagogische Konzepte, durch die engagierte Arbeit der Mitarbeiter und die groRe Flexibilitat, auf
Marktentwicklung frihzeitig zu reagieren, nicht nur das Vertrauen vieler Eltern gewonnen, sondern
sich auch eine hohe Reputation in der Offentlichkeit, und insbesondere bei den staatlichen
Institutionen erarbeiten kénnen.

Alle schulischen Abschllisse innerhalb der Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft
gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH sind staatlich anerkannt und erméglichen den Absolventen,
nahtlos die nachste Stufe der Schul- oder Hochschulausbildung zu erreichen.

Die hohe Qualitdt, die in der Vermittlung von Bildungsleistungen von der Rahn Dittrich Group
insgesamt erwartet wird — unter Einbeziehung kultureller und internationaler Aspekte - macht
glaubhaft, dass das Unternehmen entsprechend der fortschreitenden Globalisierung so aufgestellt ist,
den Anforderungen von morgen gerecht zu werden.
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Das vor mehr als zehn Jahren entwickelte Leitbild der Unternehmensgruppe hat weiterhin
uneingeschrankt Gultigkeit.

Wir wollen mit hoher Qualitdt, praxisnah und unter Einbeziehung
internationaler Aspekte ausbilden. Dabei wollen wir modernste Methoden anwenden.

Wir wollen eine positive, offene und kommunikationsbereite
Unternehmenshkultur pflegen.

Wir wollen wirtschaftlich und umweltbewusst arbeiten
und fiihlen uns der Férderung von Kunst und Kultur verpflichtet.

Der von der Geschaftsfilhrung lange gehegte Wunsch mit Bildungsaktivitaten an die Urspriinge der
Unternehmensgrindung in die Hauptstadt Berlin mit Bildungsarbeit zurlickzukehren, ist mit der
erwarteten Eréffnung einer Kindertagesstatte far mehr als 200 Kinder in zwei Stufen in Tempelhof
gelungen. Und somit hat sich geografisch gesehen der Kreis der Aktivitaten von Berlin Uber
Nienburg/Weser, Neustadt a. Rbg., Leipzig, Altenburg, Auerbach, Halle, Dessau, Gréningen,
Neuzelle, Zielona Gora (Griindberg), Firstenwalde, Kairo und wieder nach Berlin geschlossen.

Leipzig, den 30. September 2013

N

hard Dittrich, Geschéftsfuhrer




Anlage 5

Bestiatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Ich habe den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht der Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft
gemeinnltzige Schulgesellschaft mbH fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift.
Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir
durchgefuhrten Prufung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfhrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Da-
nach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRle, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfih-
rung, Jahresabschiuss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Ich bin der Auffassung, dass meine Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur meine Beurteilung
bildet.

Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach meiner Beurteilung auf Grund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie der Zahlungsstrome der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Nienburg, den 30.09.2013

VEREIDIGTER

BUCHPRUFER




Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Juli 2000

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer" genannt) und ihren Auftraggebern Uber
Prufungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenuber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9,

2. Umtang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmiter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Berufsaustbung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfihrung eines Auftrages umfaBt nur dann
Prufungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmasBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Prifungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdrtcklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden berufiichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfuhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausflhrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Téatigkeit des Wirtschafts-
prufers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskunfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestétigen

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht daftr ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und mindliche Auskinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Téatigkeit schriftiich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Mundliche Erklarungen und Ausklnfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafur ein, daB die im Rahmen des Auftrags vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwurfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.,
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprufers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt

GegenUber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprufer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kundigung aller noch nicht durchgefiihrien Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mangel durch
den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der Nachbesserung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nachbesserung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dartber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muB vom Auftraggeber un-
verz{iglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1 Satz 1
verjghren mit Ablauf von sechs Monaten, nachdem der Wirtschaftsprifer die
berufliche Leistung erbracht hat.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Drit-
ten gegenlber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fr gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB

(2) Haftung bei Fahriassigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriche jeder Art bei
einem fahrlissig verursachten einzelnen Schadensfall gem. § 54a Abs, 1 Nr,
2 WPO auf 8 Mio. DM beschrankt; dies gilt auch dann, wenn eine Haftung
gegentiber einer anderen Person als dem Aufraggeber begriindet sein soll-
te. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfaBt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Hohe von 10 Mio. DM in Anspruch
genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestver-
sicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
12 Monaten geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Sé&tze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prufer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprafer durchgefUhrte Prafung im Lagebericht oder
an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben,

(3) Der Auttraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfast nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrticklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fUr die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermodgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
JahresabschllUsse und sonstiger, fUr die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

=

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

e

Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

e

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

o

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern,

Der Wirtschaftsprifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vertffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduBerung, Liguidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zuséatzliche Tatigkeit tbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdhr fur die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geliendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen

12. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, tUber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AufBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anveriraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaft der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberthrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kundigungsrecht keinen Gebrauch macht.

'14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zul&ssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auftrag gefUhrten Schriftwechsel sieben Jahre auf

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prdfer auf Verlangen des Auftraggebers alie Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesemn oder fir diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprufer und seinem Auftraggeber und fur die Schriftstticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriiten oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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